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Seccion Oficial

LEYES PROVINCIALES

MODIFICACION DE LA LEY I N° 11, DE OBRAS
PUBLICAS PROVINCIAL

LEY I N° 769

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DELEY

Articulo 1°. - Modifiquese el articulo 1° de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1°.- Todas las construcciones, trabajos,
instalaciones y obras en general, que ejecute la Pro-
vincia por intermedio de sus reparticiones, por si o por
medio de personas o entidades privadas u oficiales,
con fondos propios o aportes nacionales, municipales
o de particulares, se someteran a las disposiciones de
la presente ley, debiendo garantizar sus procedimien-
tos y ejecucion los siguientes principios:

a) Transparencia y maxima divulgacion: de los plie-
gos y bases de condiciones, de los procesos de con-
tratacion y de la ejecucion de la obra publica en forma
electrénica, y por otros medios que puedan preverse a
tal efecto.

b) Maximo acceso: la informacién debe publicarse
de forma completa y con el mayor nivel de
desagregacion posible.

c) Maxima premura: la informacién debe ser publi-
cada con la maxima celeridad y en tiempos compatibles
con la preservacién de su valor.

d) Gratuidad: de los pliegos de bases y condicio-
nes.

e) Responsabilidad: el incumplimiento de las obliga-
ciones que esta ley impone sera considerada falta gra-
ve, originando responsabilidades y dando lugar a las
sanciones que correspondan.

f) Buena fe: para garantizar el efectivo ejercicio del
acceso a la informacién sobre la obra publica, resulta
esencial que los sujetos obligados actien de buena fe,
es decir, que interpreten la ley de manera tal que sirva
para cumplir los fines perseguidos, que aseguren la
estricta aplicacion del derecho, brinden los medios de
asistencia pertinentes a los solicitantes de informacién,
promuevan la cultura de transparencia y actden con
diligencia, profesionalidad y lealtad.»

Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 2° de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 2°.- La planificacién de la infraestructura,
la ejecucion, fiscalizacién, supervisién, certificacion,
control de proyectos y de obras a que refiere el articulo
anterior, corresponden a la Secretaria de Infraestruc-
tura y Planificacion, las mismas se llevaran a cabo bajo
la direccién de las reparticiones técnicas a quien le
corresponda ejecutarlas.

Exceptlense de esta disposicion los trabajos de

reparacion y mantenimiento cuyos montos no superen
los que establezca la reglamentacion.»

Articulo 3°.- Incorpérese ala Ley | N°11 el articulo 2°
bis, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 2° bis. - La Secretaria de Infraestructura y
Planificacion y la Subsecretaria de Modernizacion del
Estado, crearan un sitio web que estara siempre online,
que contara con un Sistema Integral de Planificacion y
Gestion Estratégica para todo el proceso de gestion de
obra publica. El sistema permitira la trazabilidad, eficien-
cia y agilidad en todas las etapas y en todo el proceso,
desde el proyecto, la adjudicacion, la ejecucion y el
control ciudadano. EI mismo permitira la publicacion de
todo el proceso de obra publica, incluyendo la posibili-
dad que las inspecciones de obra queden registradas
automaticamente en el sistema. Asimismo, debera esta-
blecer mecanismos y protocolos de seguridad a los fi-
nes de garantizar la proteccion de los datos, informa-
cion y documentacion proporcionada por los oferentes
a través del sitio web, proporcionando los medios de
seguridad informatica pertinentes para mantener la in-
tegridad del proceso de contratacion, prohibiendo el
acceso de cualquier individuo, sea o no funcionario
publico, a las propuestas cargadas electronicamente y
resguardando su secreto desde su ingreso y hasta el
momento de la apertura de ofertas.

Los organismos de control provincial, asi como el
Poder Legislativo y Judicial, tendran acceso pleno al
Sistema Integral de Planificacion y Gestion Estratégica.

Se incorporara la firma digital y se digitalizaran to-
dos los expedientes de obra publica con el fin de tener
la informacion histérica de todo el proceso de cada
obra.»

Articulo 4°.- Modifiquese el articulo 11 de la Ley | N°
11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 11°.- La licitacion publica se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo publicarse no
menos de cinco (5) veces y con una anticipacion de la
fecha de apertura de propuestas no menor a quince
(15) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
primera publicacion.

El aviso de la licitacion mencionara la obra por eje-
cutarse, categoria, presupuesto, emplazamiento, orga-
nismo que licita, lugar donde pueden consultarse y reti-
rar los antecedentes, funcionario a quien deben dirigir-
se las propuestas, lugar, dia y hora de apertura de
estas, monto de la garantia que debera depositar el
proponente para poder intervenir en la licitaciéon y todo
otro detalle de la obra que permita el mayor conocimien-
to de la poblacion en general y de los potenciales
oferentes.

Debera anunciarse en el sitio web como minimo con
quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de
apertura de propuestas, y hasta la realizacion de la
misma, debiendo incluir los pliegos de bases y condicio-
nes, proyecto ejecutivo y, en general, toda la documen-
tacion del proyecto a licitarse o contratarse.

Si se estimare oportuno, se publicara y comunicara
en otros medios de comunicacion.»

Articulo 5°.- Modifiquese el articulo 12 de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12°.- Los pliegos de bases y condiciones
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de la totalidad de las contrataciones seran gratuitos. La
Secretaria de Infraestructura y Planificacion de la pro-
vincia establecera el modo en que estos se pondran a
disposicion de forma electrénica online, buscando la
mayor agilidad y facilidad de acceso para los oferentes.

Hasta tanto la Secretaria de Infraestructura y Plani-
ficacion ponga a disposicion los pliegos de bases y
condiciones en forma online, la documentacion del pro-
yecto estara disponible en la oficina correspondiente,
para su consulta pudiendo ser retirada en forma gratui-
ta por los interesados.»

Articulo 6°.- Modifiquese el articulo 15 de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 15°.- Las propuestas se cargaran en el
sitio web hasta el dia y hora indicados para el acto de la
licitacion, debiendo garantizarse, hasta el momento del
acto de apertura, el debido resguardo y secreto de
toda la informacién y documentacion cargada por el
oferente. Las mismas deberan incluir:

a) El presupuesto de la oferta que sera formulado
en la planilla entregada por la reparticion, con la firma
del proponente y del representante técnico.

b) La constancia de la garantia que establece el
articulo 14.

c) La constancia de la capacidad técnico-financiera.

d) La documentacioén a que se refiere el articulo 12
visada por el proponente y su representante técnico.

e) La declaracion de que, para cualquier cuestion
que se suscite, se acepta la jurisdiccion de la justicia
ordinaria de la Provincia.

La omision a los requisitos de los incisos a), b) y ¢)
seré la causa de rechazo de la propuesta en el acto de
la apertura por la autoridad que lo dirija, sin analizarse,
bajo ningiin concepto, la oferta.

La omision de los requisitos de los incisos d) y e)
podré ser suplida durante el acto licitatorio.

Para los contratos de suministros no se exigira lo
establecido en el inciso c) ni la firma del representante
técnico.

Hasta tanto se implemente el Sistema Integral de
Planificacion y Gestion Estratégica dispuesto por la pre-
sente ley, que permita la digitalizacion de todo el siste-
ma de contratacion de obra publica, la presentacion de
las propuestas a la que hace referencia el presente
articulo se realizara en sobre cerrado en la Secretaria
de Infraestructura y Planificacion de la provincia, hasta
el dia previo al fijado para la apertura de las ofertas.»

Articulo 7°.- Modifiquese el articulo 16 de la Ley |
N°11, el cual quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 16°.- En el lugar, dia y hora establecidos,
o en el dia habil inmediato siguiente a la misma hora, si
aquél fuera declarado feriado o de asueto administrati-
vo, se dard comienzo al acto de licitacion.

Antes de proceder a la apertura de las propuestas
podran los interesados pedir o formular aclaraciones
relacionadas con el acto. Una vez iniciado el acto de
apertura de ofertas no se admitiran nuevas propuestas
ni interrupcioén alguna.

Se verificaran las propuestas recibidas y se dejara
constancia de su contenido en el acta, la que sera fir-
mada por el funcionario que preside el acto, autorida-
des que asistan y personas presentes que deseen

hacerlo. Todos los presentes tendran derecho a hacer
asentar en el acta las observaciones que a su criterio
sean procedentes.

El acta con todo su detalle se subira al sitio web
creado por la Secretaria de Infraestructura y Planifica-
cion y la Subsecretaria de Modernizacion del Estado de
la provincia.»

Articulo 8°.- Modifiquese el articulo 18 de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 18°.- Ademas de las propuestas confor-
me a los pliegos de bases y condiciones de la licitacion,
los concurrentes podran proponer, como parte de su
oferta, variantes que modifiquen las bases y condicio-
nes de la licitacion en forma ventajosa; y si tales venta-
jas fuesen evidentes a juicio de la Secretaria de Infra-
estructura y Planificacion de la provincia, se reabrira la
licitacion, modificando convenientemente sus bases y
condiciones.

El proponente que haya indicado la modificacién
que reduzca el costo de la obra o mejore los procedi-
mientos de ejecucién, siempre que ello sea aceptado,
tendra prioridad en la adjudicacién, en caso de que su
propuesta no exceda el tres por ciento (3 %) de la mas
baja. Exceptuase de esta disposicion los casos de pa-
tentes de exclusividad.»

Articulo 9°.- Modifiquese el articulo 36 de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 36°.- Las demoras en la iniciacion, ejecu-
cion y terminacion de los trabajos daran lugar a la apli-
cacion de multas o sanciones que fije el pliego de ba-
ses y condiciones, salvo que el contratista pruebe que
se debieron a causas justificadas, y éstas sean acep-
tadas por autoridad competente.

El contratista quedara constituido en mora por el
solo hecho del transcurso del o de los plazos estipula-
dos en el contrato y obligado al pago de la multa corres-
pondiente, sin necesidad de requerimiento o interpela-
cion alguna, debiéndose descontar el importe respecti-
vo de los certificados por emitir, o en su defecto de las
garantias constituidas.

La aplicacion de la multa sera dispuesta por la re-
particion.

Hasta el pago de las multas, o hasta la rescisién o
finalizacion del contrato, las mismas se actualizaran
conforme el mismo indice de actualizacion contemplado
para la obra.

Cuando el total de las multas aplicadas alcance el
quince por ciento (15%) del monto del contrato, la Admi-
nistracién Publica podréa rescindirlo por culpa del con-
tratista, reservandose la posibilidad de reclamar los
dafios y perjuicios que la ruptura contractual y la demo-
ra en la ejecucion de la obra le genere al Estado.»

Articulo 10°.- Modifiquese el articulo 46 de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 46°.- Cuando la indole de la obra por
licitarse y/o razones de conveniencia a los intereses
fiscales asi lo justifiquen, podra autorizarse el anticipo
de fondos al contratista, lo que constara en forma ex-
presa en los pliegos de bases y condiciones de la licita-
cion.

El otorgamiento del anticipo sera concedido previa
garantia a satisfaccion de la Secretaria de Infraestruc-
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tura y Planificacion, la que en caso de opcion debera
presentarse dentro de los quince (15) dias posteriores
a la adjudicacion.

Este anticipo no podra superar el diez por ciento
(10%) del monto del contrato y se amortizara con los
certificados de obra por emitirse, aplicandose a su monto
nominal un descuento porcentual igual al del anticipo.»

Articulo 11°.- Modifiquese el articulo 50 de la Ley |
N°11, el que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 50°.- La recepcion definitiva se llevara a
cabo al finalizar el plazo de conservaciéon o garantia
que se hubiere fijado en el contrato. El plazo menciona-
do se empezara a contar a partir de la fecha del acta de
recepcién provisional.

Si larecepcion provisional se hubiere llevado a cabo
sin observaciones, y si durante el plazo de conserva-
cién o garantia no hubiesen aparecido defectos como
consecuencia de vicios ocultos, y se hubieran realiza-
do los trabajos de conservacion que previeran los plie-
gos de bases y condiciones, la recepcién definitiva
operarad automaticamente vencido dicho plazo.

Si el contratista, vencido dicho plazo, no hubiere
subsanado las deficiencias consignadas en el acta de
recepcion provisional o las que pudieran aparecer du-
rante el plazo mencionado, la reparticion lo intimaré para
que lo haga en un plazo perentorio transcurrido el cual
y persistiendo el incumplimiento, se procedera a recibir
la obra de oficio y determinara la proporcion en que se
afecte la garantia de créditos pendientes, sin perjuicio
de la sancion de los contratos en el Registro de Cons-
tructores de la Provincia del Chubut y la notificacion a
los registros de constructores nacionales y/o de otras
Provincias.»

Articulo 12°.- Modifiquese de la Ley | N°11 las refe-
rencias a «Ministerio de Gobierno o la Secretaria de
Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos, in-
distintamente y en el &mbito de su competencia» en los
articulos 4°, 8°, 10°, 18, 25 y 57 por «la Secretaria de
Infraestructura y Planificacion o el organismo que en el
futuro la reemplace».

Articulo 13°.- Modifiquese de la Ley | N°11 las refe-
rencias a el «Ministerio» en los articulos 37, 38, 56, 60
y 68 por la «Secretaria de Infraestructura y Planifica-
cién o el organismo que en el futuro la reemplace»

Articulo 14°.- El Poder Ejecutivo debera reglamentar
el uso y regulacion integral del sistema informéatico para
las contrataciones en un plazo de ciento ochenta (180)
dias, el cual podra prorrogarse por igual término, esta-
bleciendo el régimen de publicidad y difusion, la gestion
de las contrataciones, las notificaciones por via electro-
nica, el proceso de firma electronica y de digitalizacion
de la documentacion, asi como toda otra disposicién que
haga al normal y correcto funcionamiento y utilizacion
del sistema, incorporando normas necesarias de seguri-
dad informatica. Asimismo, deber& establecer la fecha a
partir de la cual entrara en vigencia el sitio web, ya sea
en forma integra o por etapas.

Articulo 15°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Po-
der Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORA-
BLE LEGISLATURADE LAPROVINCIADEL CHUBUT, A

LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

Dr. GUSTAVO MENNA
Presidente

Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut

VALERIAHAYDEE ROMERO
Secretaria Legislativa
Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut

Decreto N° 81
Rawson, 01 de febrero de 2024

VISTO Y CONSIDERANDO:

El proyecto de ley referente a la modificacion de la
Ley I N° 11, de Obras Publicas Provincial; sancionado por
la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, el dia
26 de enero de 2024; y la facultad que otorga al Poder
Ejecutivo el articulo 140 de la Constitucion Provincial;

PORELLO:

Téngase por Ley de la Provincia: | N° 769

Cumplase, comuniquese y oportunamente
publiquese en el Boletin Oficial.

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER

CREASE EL ADICIONAL SALARIAL
«PROFESIONALIDAD DOCENTE» DESTINADO AL
PERSONAL DOCENTE DE TODOS LOS NIVELES Y

MODALIDADES DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

LEY VI N° 143

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Créase el Adicional Salarial
Profesionalidad Docente, destinado al Personal Docen-
te de todos los niveles y modalidades dependientes del
Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut.

Articulo 2°.- Fijase el Adicional Salarial
Profesionalidad Docente equivalente al quince por ciento
(15%) del sueldo basico, que sera percibido segln
correspondiere:

a) Hasta la concurrencia de dos (2) cargos de base,
en ambos cargos.

b) Un (1) cargo jerarquico y hasta veinte (20) horas
catedra.

c) En el desempefio exclusivo en horas catedra
hasta el tope de cuarenta y cinco (45) horas.

Articulo 3°.- Quedan comprendidos en la presente
ley todos los roles docentes que presten funciones
impartiendo, dirigiendo, supervisando, orientando y co-
laborando en las tareas de ensefianza dentro del siste-
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ma educativo provincial, siendo extensiva a la movili-
dad jubilatoria.

Articulo 4°.- La asignacién dineraria creada en el
articulo 1° de la presente ley tiene caracter de remune-
rativo no bonificable, encontrandose sujeta a aportes y
contribuciones previsionales, asistenciales, gremiales
y conformando el calculo del sueldo anual complemen-
tario (SAC).

Articulo 5°.- Determinase que el referido adicional
Profesionalidad Docente sera percibido sobre los ha-
beres devengados del mes de febrero de 2024 por
todo agente que se encuentre prestando servicios en
el Ministerio de Educacion, sea con titulo docente,
habilitante o supletorio y que cumpla fehacientemente
con las funciones para las que ha sido designado du-
rante la totalidad de los dias habiles laborales del mes
respectivo, el involucramiento en acciones de mejora,
la asistencia y acreditacion de las instancias de capa-
citacion en servicio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6° inciso k de la Ley VIII N° 20 y concordantes.

Articulo 6°.- Quedan excluidos del adicional
Profesionalidad Docente los agentes que se encuen-
tren en situacion pasiva, conforme al articulo 4° inciso
b) de la Ley VIII N° 20 y el Articulo 3° Inciso b) de la Ley
VIII N° 25, en sus respectivos cargos de revista y/u
horas catedra, asi como quienes se desempefian en
Comision de Servicios fuera del sistema educativo o
con Cambio de Funciones mientras dure el plazo de
estas. Asimismo quienes no acrediten la participacion
en las instancias de desarrollo profesional propuestas
por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°.- La percepcion sera parte del haber
mensual de los docentes que se encuentren compren-
didos en alguna de las siguientes situaciones:

a) En uso de licencia anual reglamentaria.

b) En uso de licencia por maternidad o paternidad.

c) En uso de licencia por accidente o enfermedad
profesional avalada por la Aseguradora de Riesgo del
Trabajo contratada por el Estado, de acuerdo con la
Ley de Riesgos del Trabajo y mientras dure la misma.

d) En uso de licencia médica por enfermedad
oncoldgica en tratamiento.

e) Cuando las inasistencias no superen las tres (3)
mensuales y hasta diez (10) anuales debidamente jus-
tificadas y encuadradas en el régimen de licencias; en
este caso la percepcion recibira un descuento propor-
cional ante cada una de las inasistencias mensuales.

Articulo 8°.- El docente que cumpla una suplencia
sin alcanzar la totalidad de los dias hébiles del mes
tendra derecho a la percepcion proporcional del adicio-
nal referido, calculado en relacién con los dias que
haya cumplido la misma.

Articulo 9°.- Facultase al Poder Ejecutivo para au-
mentar el porcentual fijado en el articulo 2° de la pre-
sente ley y, en caso de considerarlo necesario, regla-
mentar todos los aspectos concernientes a la aplica-
cién de la misma.

Articulo 10°.- Autorizase al Poder Ejecutivo Provin-
cial a realizar las adecuaciones presupuestarias nece-
sarias para dar cumplimiento a la presente ley.

Articulo 11.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder
Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORA-
BLE LEGISLATURADE LAPROVINCIADEL CHUBUT, A
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

Dr. GUSTAVO MENNA
Presidente

Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut

VALERIAHAYDEE ROMERO
Secretaria Legislativa
Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut

Decreto N° 77
Rawson, 01 de febrero de 2024

VISTO Y CONSIDERANDO:

El proyecto de ley referente a la creacién del
adicional salarial «Profesionalidad Docente» desti-
nado al personal docente de todos los niveles y mo-
dalidades dependientes del Ministerio de Educacién
de la Provincia del Chubut; sancionado por la Hono-
rable Legislatura de la Provincia del Chubut el dia 26
de enero de 2024; y la facultad que otorga al Poder
Ejecutivo el articulo 140 de la Constituciéon Provin-
cial;

PORELLO:

Téngase por Ley de la Provincia: VIII N° 143

Cumplase, comuniquese y oportunamente
publiguese en el Boletin Oficial.-

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER

APRUEBASE EN TODOS SUS TERMINOS EL
«ACTA ACUERDO PARA LA FINALIZACION DE LA
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE TRANSPORTE
DEL GASODUCTO CORDILLERANO-PATAGONICO»

LEY XX N°79

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Apruébase en todos sus términos el
«Acta Acuerdo para la Finalizacién de la Ampliacién de
la Capacidad de Transporte del Gasoducto Cordillerano-
Patagoénico», celebrada el dia 10 de enero de 2024 en-
tre la Provincia del Chubut, representada por el sefior
Gobernador, Lic. Ignacio Agustin TORRES, la Provincia
de Neuquén, representada por el sefior Gobernador,
Cr. Rolando C. FIGUEROA, y la Provincia de Rio Negro,
representada por el sefior Gobernador, Alberto Edgardo
WERETILNECK; la que se encuentra protocolizada al
Tomo 1, Folio 015 del Registro de Contratos de Loca-
cién de Obras e Inmuebles de la Escribania General de
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Gobierno de la Provincia del Chubut, el dia 15 de enero
de 2024; suscripta con el objetivo principal de realizar
los mayores esfuerzos para que, en el menor tiempo
posible, se lleve a cabo la ampliacion de la capacidad
de transporte del Gasoducto y las poblaciones afecta-
das cuenten con el suministro de gas por redes en
condiciones normales y regulares de abastecimiento.

Articulo 2°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder
Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORA-
BLE LEGISLATURADE LAPROVINCIADEL CHUBUT, A
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

Dr. GUSTAVO MENNA
Presidente

Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut

VALERIAHAYDEE ROMERO
Secretaria Legislativa
Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut

Decreto N° 79
Rawson, 01 de febrero de 2024

VISTO Y CONSIDERANDO:

El proyecto de ley referente a la aprobacion en todos
sus términos del «Acta Acuerdo para la Finalizacion de la
Ampliacién de la Capacidad de Transporte del Gasoducto
Cordillerano-Patagonico», celebrada el dia 10 de enero de
2024 entre la Provincia del Chubut, la Provincia de Neuquén
y la Provincia de Rio Negro; sancionado por la Honorable
Legislatura de la Provincia del Chubut, el dia 26 de enero
de 2024; y la facultad que otorga al Poder Ejecutivo el
articulo 140 de la Constitucion Provincial;

PORELLO:
Téngase por Ley de la Provincia: XX N° 79
Cumplase, comuniquese y oportunamente

publiguese en el Boletin Oficial.

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER

DECRETOS PROVINCIALES

PODER EJECUTIVO: Facultase al Ministerio de
Economia a realizar las operaciones de crédito
publico que resulten necesarias

Decreto N° 59
Rawson, 29 de enero de 2024

VISTO:

LaLeylIN° 272, laLey Il N° 76, la Resolucion N° 321/
21-EC del Ministerio de Economia y Crédito Publico de la
Provincia del Chubut, la Resolucién N° 341/21-EC del
Ministerio de Economiay Crédito Publico de la Provincia
del Chubut y la Resolucion N° RESOL-2021-186-APN-
SH#MEC de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de
Economia de la Nacién; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de lo dispuesto en el articulo 1° de
la Ley Il N° 272 se faculto al Poder Ejecutivo Provincial,
a través del Ministerio de Economia y Crédito Publico, a
realizar las operaciones de crédito publico que resulten
necesarias, sea contratacion de préstamos, otorga-
miento de avales fianzas y garantias y/o emisiones de
titulos de deuda, para disponer de una suma de hasta
dolares estadounidenses ciento quince millones (U$S
115.000.000) o su equivalente en pesos, afectando en
su totalidad los fondos obtenidos a la cancelacion de
determinadas Letras del Tesoro emitidas por el Ministe-
rio de Economiay Crédito Publico de la Provincia a favor
del Fondo de Garantia de Sustentabilidad de la Adminis-
tracion Nacional de la Seguridad Social;

Que el articulo 2° de la citada Ley facult6 al Poder
Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de Economia
y Crédito Publico, a realizar los actos administrativos,
contratos y gestiones necesarias, por si o a través del
Banco del Chubut S.A., en caracter de agente financie-
ro conforme lo establecido en el Articulo 3° de la Ley I
N° 26, para concretar las operaciones de crédito publi-
co mencionadas en el articulo 1° de la Ley Il N° 272
como asi también suscribir los instrumentos que sean
necesarios y dictar las normas complementarias a las
que debera someterse la operatoria;

Que asimismo a través del articulo 2° de la citada
Ley se faculté al Poder Ejecutivo Provincial, a través del
Ministerio de Economia y Crédito Publico, a ceder en
garantia y/o pago los derechos que a la provincia le
corresponden, entre otros, sobre los recursos del Ré-
gimen de Coparticipacion Federal de Impuestos esta-
blecidos por la ley 23.548, o el que en el futuro lo reem-
place, netos de Coparticipacion a Municipios, para ga-
rantizar las operaciones que se realicen;

Que mediante Resolucion N° 321/21-EC el Ministerio
de Economiay Crédito Publico de la Provincia del Chubut
aprobd los términos y condiciones de los titulos de deu-
da a ser emitidos por la Provincia del Chubut en el mar-
co de lo previsto por la Ley Il N° 272;

Que mediante Resolucion N° 341/21-EC el Ministerio
de Economiay Crédito Publico de la Provincia del Chubut
dispuso la emision de los titulos de deuda de la Provin-
cia del Chubut «TIDECH 2021» en el marco de lo previs-
to por la Ley Il N° 272, la autorizacién conferida por la de
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de
la Nacion mediante la Resolucion N° RESOL-2021-186-
APN-SH#MEC y la Resolucion N° 321/21-EC dictada por
el Ministerio de Economia y Crédito Publico de la Provin-
cia del Chubut;

Que el articulo 62 de la Ley Il N° 76 prevé que el
Poder Ejecutivo podra realizar operaciones de crédito
publico para reestructurar la deuda publica mediante
su consolidacion, conversién o renegociacion, en la
medida que ello implique un mejoramiento de los mon-
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tos, plazos y/o intereses de las operaciones originales;

Que resulta conveniente refinanciar y/o renegociar
ylo canjear la totalidad de los titulos de deuda de la
Provincia del Chubut «TIDECH 2021» en circulacion
suscriptos de manera directa por el Fondo de Garantia
de Sustentabilidad de la Administracién Nacional de la
Seguridad Social, lo que permitira a la Provincia del
Chubut alcanzar una mejora significativa en la
sostenibilidad y el perfil de vencimientos del servicio de
la deuda publica;

Que por cuestion de competencia y especificidad,
corresponde delegar en el Ministerio de Economia las
negociaciones y contrataciones de todos los servicios
y demas labores necesarias para concretar la operatoria
de refinanciacion y/o renegociacion y/o canje, el dicta-
do de las reglamentaciones, disposiciones, resolucio-
nes y aclaratorias correspondientes, la definicion de
los términos y condiciones particulares de la operatoria
que mejor considere, la realizacion de las gestiones
inherentes, asi como también convenir, redactar, modi-
ficar, suscribir toda la documentacion que resulte ne-
cesaria para perfeccionar las mismas vy realizar cual-
quier acto inherente a la operatoria antes mencionada,
dentro de los limites que dispone la reglamentacion vi-
gente, de conformidad al articulo 62 de la Ley Il N° 76;

Que ha tomado legal intervencion la Asesoria Ge-
neral de Gobierno;

PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°.- Facultese al Ministerio de Economia a
realizar las operaciones de crédito publico que resulten
necesarias para refinanciar y/o renegociar y/o modifi-
car los términos y condiciones de emision y/o reestruc-
turar y/o canjear, total o parcialmente, los titulos de deu-
da de la Provincia del Chubut «TIDECH 2021» en circu-
lacién, de conformidad al articulo 62 de la Ley Il N° 76.

Articulo 2°.- Facultese al Ministerio de Economia,
para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1° del
presente Decreto, a realizar los siguientes actos:

a) Determinar la eleccién, conveniencia y oportuni-
dad de las operaciones de crédito publico a perfeccio-
nar de conformidad con el Articulo 1° del presente De-
creto y definir sus términos y condiciones particulares.

b) Realizar todos los actos administrativos, contra-
tos y gestiones necesarias, por si 0 a través del Banco
del Chubut S.A., en su caracter de agente financiero
conforme lo establecido en el Articulo 3° de la Ley Il N°
26, para concretar las operaciones de crédito publico
mencionadas en el Articulo 1° del presente Decreto.

c) Enmendar, prorrogar, sustituir y/o afectar las
garantias otorgadas, asi como también afectar nuevas
garantias dentro de las autorizadas por la normativa
vigente.

d) Suscribir y aprobar los instrumentos que sean
necesarios, adoptar todas las medidas y dictar todas
las normas aclaratorias, interpretativas o complemen-
tarias que requieran las operatorias de crédito publico
mencionadas en el Articulo 1° del presente Decreto y
todo otro término y condicion necesarios a los fines de
este Decreto y cuanto mas acto resulte necesario a fin

de su instrumentacion; y resolver sin méas tramite cual-
quier otra cuestion que fuere necesaria para el cumpli-
miento de la funcion encomendada conforme el pre-
sente.

Articulo 3°.- El presente Decreto sera refrendado
por los Sefiores Ministros, Secretarios de Estado en los
Departamentos de Economia y de Gobierno.

Articulo 4°.- REGISTRESE, comuniquese, dese al
Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER
Lic. FACUNDO RAMIRO BALL

PODER EJECUTIVO: Designese Directora General
de Estadistica y Censos, dependiente de la
Subsecretaria de Coordinacién Financiera del
Ministerio de Economia

Decreto N° 62
Rawson, 29 de enero de 2024

VISTO:

El Expediente N° 18-EC-24;y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto, se
solicita designar a la agente Cynthia Mariana VALPREDA
BURGOS, cargo Licenciada en Administracion «C» -
Cadigo 4-101 - Clase Il - Categoria 11- Agrupamiento
Personal Profesional - Planta Permanente de la Ley | N°
74 de la Subsecretaria de Coordinacion del Ministerio
de Produccién, en el cargo Directora General de Esta-
distica y Censos dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Financiera del Ministerio de Economia, a
partir de la fecha del presente Decreto;

Que el cargo se encuentra vacante y la agente
reline los requisitos para ocupar el mismo;

Que corresponde abonarle a la agente citada pre-
cedentemente el Adicional por Jerarquia Profesional es-
tablecido en el Articulo 22° - Inciso f) de la Ley | N° 74;

Que la agente Cynthia Mariana VALPREDA BURGOS
reservara su cargo de revista: Licenciada en Adminis-
traciéon «C»- Cédigo 4-101 - Clase Il - Categoria 11 -
Agrupamiento Personal Profesional - Planta Permanen-
te de la Ley | N° 74 de la Subsecretaria de Coordinacion
del Ministerio de Produccion, conforme lo establecido
en los Articulos 14° y 20° de la Ley | N° 74;

Que el gasto que demande el cumplimiento del pre-
sente Decreto, se imputara a la Jurisdiccién 30: Ministe-
rio de Economia - SAF: 30 - Programa 27: Coordinacién
Econdémica Provincial - Actividad 2: Transferencias de
Tecnologia en Gerenciamiento Geoinformatico;

Que el gasto que demande el cumplimiento del pre-
sente Decreto, aprobado por Ley Il N° 282, modificada
por la Ley Il N° 289, prorrogada por Decreto N° 01/24;

Que el Area de Administracién de Recursos Huma-
nos y la Direccion General de Asesoria Legal ambos del
Ministerio de Economia, han intervenido en el presente
tramite;
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Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal, ha tomado debida intervencion en el presente
tramite;

Que la Asesoria General de Gobierno, ha tomado
legal intervencién;

PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°.- Designar a la agente Cynthia Mariana
VALPREDA BURGOS (DNI N° 25.919.046 - Clase 1977)
cargo Licenciada en Administracién «C» - Codigo 4-
101 - Clase Il - Categoria 11 - Agrupamiento Personal
Profesional de la Planta Permanente de la Ley | N° 74 de
la Subsecretaria de Coordinacion del Ministerio de Pro-
duccion, en el cargo de Directora General de Estadisti-
ca y Censos dependiente de la Subsecretaria de Coor-
dinacion Financiera del Ministerio de Economia, a partir
de la fecha del presente Decreto. -

Articulo 2°.- Abonar a la agente Cynthia Mariana
VALPREDA BURGOS (DNI N° 25.919.046 - Clase 1977)
el Adicional por Jerarquia Profesional establecido en el
Articulo 22° - Inciso f) de la Ley | N° 74.-

Articulo 3°.- Reservar a la agente Cynthia Mariana
VALPREDA BURGOS (DNI N° 25.919.046 - Clase 1977)
su cargo de revista: Licenciada en Administracion «Cx»-
Cadigo 4-101 - Clase Ill - Categoria 11 - Agrupamiento
Personal Profesional - Planta Permanente de la Ley | N°
74 de la Subsecretaria de Coordinacion del Ministerio
de Produccién, conforme lo establecido en los Articulos
14°y 20° de la Ley | N° 74.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, se imputara a la Jurisdiccion 30:
Ministerio de Economia - SAF: 30 - Programa 27: Coor-
dinacion Econémica Provincial - Actividad 2: Transfe-
rencias de Tecnologia en Gerenciamiento Geoinformatico
- Ejercicio 2024.-

Articulo 5°.- El presente Decreto sera refrendado
por los sefiores Ministros Secretarios de Estado en los
Departamentos de Economia y de Gobierno.-

Articulo 6°.- Registrese, comuniquese, notifiquese,
dese al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE.-

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER
Lic. FACUNDO RAMIRO BALL

PODER EJECUTIVO: Designese Director General
de Administracién, dependiente del Ministerio
de Turismo y Areas Protegidas

Decreto N° 64
Rawson, 29 de enero de 2024

VISTO:

El Expediente N° 2227/2023-MTyAP; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, tramita la
designacion del agente Sergio Samuel DURAN, quien

revista el cargo Jefe de Departamento Presupuesto y
Contabilidad- Clase Il - Categoria 16 - Agrupamiento
Personal Jerarquico - Planta Permanente dependiente
de la Direcciéon de Administracion de la Direccion Gene-
ral de Administracion del Ministerio de Turismo y Areas
Protegidas, a cargo de la Direccion General de Adminis-
tracion dependiente del Ministerio de Turismo y Areas
Protegidas, a partir de la fecha del presente decreto;

Que por lo antes mencionado corresponde aceptar la
renuncia de la agente Delia Cristina OTERO a cargo de la
Direccion General de Administracion del Ministerio de Tu-
rismo y Areas Protegidas, al que fuera designada median-
te Decreto N° 205/19, a partir del 01 de enero de 2024;

Que la agente Delia Cristina OTERO volvera a cum-
plir funciones en su cargo de revista Jefe de Departa-
mento Coordinacion Administrativa Clase Il - Categoria
16 - Agrupamiento Personal Jerarquico - Planta Perma-
nente dependiente de la Direccion de Administracion de
la Direcciéon General de Administracion del Ministerio de
Turismo y Areas Protegidas;

Que por razones de servicios, el sefior Sergio
Samuel DURAN, ha comenzado a cumplir funciones en
la Direccion General de Administracion dependiente del
Ministerio de Turismo y Areas Protegidas, a partir del
dia 02 de enero del afio 2024;

Que se deberé reservar el cargo de revista del
agente Sergio Samuel DURAN, en los términos estable-
cidos por los Articulos 14° y 20° de la Ley | N° 74;

Que la Direccion General de Asesoria Legal del
Ministerio de Turismo y Areas Protegidas ha Interveni-
do;

Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal ha tomado intervencion;

Que ha tomado legal intervencion la Asesoria Ge-
neral de Gobierno;

PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia de la agente Delia
Cristina OTERO (DNI N° 20.238.939 - Clase 1968) al
cargo de Directora General de Administracion depen-
diente del Ministerio de Turismo y Areas Protegidas, al
que fuera designada mediante Decreto N° 205/19, a
partir del 01 de enero de 2024.-

Articulo 2°.- La agente Delia Cristina OTERO (DNI N°
20.238.939 - Clase 1968) volvera a cumplir funciones
en su cargo de revista Jefe de Departamento Coordina-
cion Administrativa Clase Il - Categoria 16 - Agrupa-
miento Personal Jerarquico - Planta Permanente depen-
diente de la Direccion de Administracion de la Direccion
General de Administracion del Ministerio de Turismo y
Areas Protegidas.-

Articulo 3°.- Reconocer y abonar los servicios pres-
tados por el sefior Sergio Samuel DURAN (DNI N°
20.339.690 - Clase 1969) en la Direccion General de
Administracion dependiente del Ministerio de Turismo y
Areas Protegidas, en orden al periodo comprendido
entre el dia 02 de enero del afio 2024 y hasta la fecha
del presente decreto.-

Articulo 4°.- Designar en el cargo de Director Ge-
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neral de Administracion, al agente Sergio Samuel DU-
RAN (DNI N°20.339.690 - Clase 1969) quien revista el
cargo Jefe de Departamento Presupuesto y Contabili-
dad - Clase Il - Categoria 16 - Agrupamiento Personal
Jerarquico - Planta Permanente dependiente de la Di-
reccién de Administracion de la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Turismo y Areas Pro-
tegidas, a partir de la fecha del presente decreto.-

Articulo 5°.- Reservar al agente Sergio Samuel DU-
RAN (DNI N° 20.339.690 Clase - 1969) el cargo Jefe de
Departamento Presupuesto y Contabilidad - Clase Il -
Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerarquico - Plan-
ta Permanente dependiente de la Direccion de Adminis-
tracion de la Direccion General de Administracion del
Ministerio de Turismo y Areas Protegidas, a partir de la
fecha del presente decreto.-

Articulo 6°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto sera imputado en la Jurisdiccion:
80 - Ministerio de Turismo y Areas Protegidas - SAF: 80
-Ministerio de Turismo y Areas Protegidas - Programa:
1 - Conduccién y Administracion del Ministerio de Turis-
mo y Areas Protegidas - Actividad: 1 - Conduccion y
Administracion del Ministerio de Turismo y Areas Prote-
gidas - Ejercicio 2024.-

Articulo 7°.- El presente decreto sera refrendado
por los sefiores Ministros Secretarios de Estado en los
departamentos de Turismo y Areas Protegidas, y de
Gobierno.-

Articulo 8°.- Registrese, comuniquese, notifiquese,
dese al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER
Sra. MARIA JOSE POGLER

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N° 55 26-01-24

Articulo 1°.- RECHAZAR el Recurso Jerarquico in-
terpuesto por las Sras. Graciela Lugardy VALLEJOS
FERNANDEZ (DNI N°18.672.602) y Ailén Angélica
VALLEJOS (DNI N° 38.535.403) contra la Resolucion N°
417-EC/2023.-

Articulo 2°.- CONFIRMAR la Resolucién N° 417-EC/
2023 de fecha 27 de septiembre de 2023, no proce-
diendo la revocacion de la misma, tal como se solicita.-

Articulo 3°.- Hagase saber a las recurrentes que la
resolucion del Recurso Jerarquico agota la instancia
administrativa.-

Dto. N° 56 29-01-24

Articulo 1°.- Modificar los Requisitos para ocu-
par el cargo de: «Director General de Asuntos Le-
gales» dependiente de la Secretaria de Pesca, - que
fueran establecidos mediante Anexo VI del Decreto
N° 41/15, los que quedaran redactados conforme el
Anexo N° I, que forma parte integrante del presente
decreto.-

ANEXO |

SECRETARIA DE PESCA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

MISION:

Corresponde a la Direccion General de Legales ase-
sorar al Secretario de Pesca en todos los aspectos que
por su importancia o interés requieran de su interven-
cion, verificando igualmente la legalidad de dichos ac-
tos y el cumplimiento de la normativa pesquera vigente.

FUNCION:

Entender, intervenir y asesorar a la cartera provin-
cial en relacién a las cuestiones de indoles administra-
tivas y sumariales que a su conocimiento se dispongan,
bregando por el cumplimiento del plexo normativo vi-
gente en la materia, en resguardo ello de los recursos
naturales que resultaren afectados.

Dictaminar legalmente en los asuntos de tramitacion
interna respecto de los cuales se solicite su interven-
cion por parte de la autoridad competente.

A tales efectos, debera elaborar el dictamen o in-
forme pertinente.

Proyectar los instrumentos normativos que sean reque-
ridos en materia de competencia de la Secretaria de Pesca.

Analizar y verificar el fiel cumplimiento de la legisla-
cién vigente atinente a la competencia de esta reparticion.

Interpretar la normativa actual aplicable a los secto-
res de incumbencia.

Analizar y controlar la legalidad de los proyectos de
leyes y actos administrativos de intervencion de ésta
cartera provincial.

Dirigir técnicamente la Direccion General y estable-
cer criterios juridicos uniformes de labor.

Entender y emitir dictamen juridico en los distintos
aspectos relacionados con el régimen legal y gestion
de la Secretaria de Pesca.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario afin.-

Dto. N° 58 29-01-24

Articulo 1°.- Modificase el Presupuesto de
Erogaciones de la Administracion Central y Organismos
Descentralizados para el Ejercicio 2024, en la Jurisdic-
cion 8, S.A.F. 303 - SAF Instituto Provincial del Agua, de
acuerdo al detalle obrante en la planilla anexa N° 1, que
forma parte del presente Decreto.-

Articulo 2°.- Comuniquese a la Comision de Presu-
puesto y Hacienda de la Honorable Legislatura.-

Planilla Anexa N° 1

Modificacion Presupuestaria N° 32848
Compensacion - Ejerciclo 2024

Compensaclén sobre Gastos: 2.08.303 Instltuto Provinclal del Agua

Partida Monto
1. Origen: Instituto Provincial del Agua
17.05.01.005.4.2.1.01.3.68 .
AO: Estudios hidrogeologicos preliminares para la ejec. de
.2

perforaciones - FinFun: 3.8.1 - C.Eco : 2 . .$-8.890.000,00

Total: ... $-9.890.000,00
2. Destino: Instituto Provincial del Agua
17.01.05.008.3.3.9.01.3.68
AQ: Limpieza del Rio Quemquemtreu con Extraccién de Banco -
FinFun: 4.5.1 - C.Eco:2.2 - '$ 9.890.000,00

Total: ... $ 9.890.000,00
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Dto. N° 75 01-02-24
Articulo 1°.- Modificar el detalle analitico de la Planta
Presupuestaria de Personal en la Jurisdiccion 9 - Minis-
terio de Seguridad y Justicia SAF 9 - Ministerio de Se-
guridad y Justicia - Programa 1 - Conduccion Ministerio
de Seguridad y Justicia-Actividad 1- Conduccién Minis-
terio de Seguridad y Justicia - Programa 36 - Preven-
cién Comunitaria de la Seguridad - Actividad 2 - Preven-
cién Comunitaria de la Seguridad - Programa 32 - Con-
duccion Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Ac-
tividad 1 - Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) -
Programa 16 - Defensa Civil - Actividad 1 - Direccion
General de Defensa Civil - Programa 33 - Justicia Social
- Actividad 1 - Conduccion Justicia Social - Actividad 2
- Fondo para Compensacion de Victimas - Ley | N° 284
- Actividad 3 - Politicas Penitenciarias y Reinsercion
Social, de acuerdo al Anexo Il (Hojas 1, 2, 3, 5,6, 7y 9)
que forma parte integrante del presente decreto.
Articulo 2°.- Modificar el Plantel Basico del Ministe-
rio Seguridad y Justicia, incorporando los cargos tras-
ladados desde el Ministerio de Gobierno conforme luce
en los Anexos | (Hojas 1 a 5) y Anexo Il (Hojas 1 a 9) los
cuales forman parte integrante del presente decreto.
Avrticulo 3°.- Modificar y aprobar, a partir de la fecha del
presente decreto, la Estructura Organico Funcional del Mi-
nisterio de Seguridad y Justicia conforme el Anexo Il (Hojas
1 a 6) que forma parte integrante del presente decreto.
Articulo 4°.- Aprobar a partir de la fecha del presente
decreto, las misiones, funciones y requisitos para cubrir
los cargos de todas las dependencias del Ministerio de
Seguridad y Justicia, conforme el Anexo IV (Hojas 1 a
83) que forma parte integrante del presente decreto.
Articulo 5°.- Abrogar los Decretos N° 33/2020, N°
932/2020,N° 586/2021, N° 41/ 2022 y N° 276/2022, por
haberse establecido mediante el presente decreto la
estructura del Ministerio de Seguridad y Justicia.
Articulo 6°.- Dejar sin efecto las designaciones
mencionadas en el Anexo V (Hojas 1y 2), a partir de las

fechas que alli se consignan.

Articulo 7°.- Designar en los cargos a las personas
que figuran en el Anexo VI (Hojas 1y 2), reservando -
quienes detenten Planta Permanente- su cargo de re-
vista por aplicacion de los articulos 14° y 20° de la Ley
I N° 74, a partir de la fecha del presente decreto.

Articulo 8°.- Designar a los agentes a los que se les
abonara la diferencia salarial entre su cargo de revista
y el cargo a subrogar, por aplicacion del articulo 105°
de la Ley I N° 74, como asimismo se especifica el agen-
te a quien le corresponde percibir el Adicional por Je-
rarquia Profesional, conforme lo previsto en el articulo
22° inciso f) de la citada ley, a partir de la fecha del
presente decreto conforme el Anexo VII que forma par-
te integrante del presente decreto.

Articulo 9°.- Las designaciones propuestas esta-
ran sujetas a la existencia de cargos y crédito presu-
puestario.

Articulo 10°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto, se imputara en la Jurisdiccion 9 -
SAF 9 - Ministerio de Seguridad y Justicia - Programa 1 -
Conduccion Ministerio de Seguridad y Justicia - Activi-
dad 1 - Conduccion Ministerio de Seguridad y Justicia
Programa 16 - Defensa Civil - Actividad 1 - Direccién
General de Defensa Civil - Programa 32 - Conduccion
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Actividad 1 -
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Actividad 2 -
Plan Seguridad Vial - Programa 33 - Justicia Social -
Actividad 1 - Conduccion Justicia Social - Actividad 2 -
Fondo para Compensacion de Victimas - Ley | N° 284 -
Actividad 3 - Politicas Penitenciarias y Reinsercion So-
cial - Programa 36 - Prevencion Comunitaria de la Segu-
ridad - Actividad 1 - Conduccion Politicas Estratégicas en
Prevencion del Delito - Actividad 2 - Prevencién Comuni-
taria de la Seguridad - Ejercicio 2024.

(Ver Anexos | y Il del Decreto Original, en la
Direccion General de Registro)

Anexo lil (Hoja 1)

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SECRETARIA

PRIVADA
[ [ I T 1
SUBSECRETARIA SEGURIDAD JUSTICIA nggiggm SEG‘EJ;T;EO)D VIAL JE%THQQ DE
DIRECCION DESp oo
GENERAL
DIRECCION
DEPARTAMENTO




Miércoles 7 de Febrero de 2024 BOLETIN OFICIAL PAGINA 11

Anexo Il {Hoja 2)

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA
DIRECCION
GENERAL DESPACHO Y PRIVADA
DIRECCION
' DESPACHO MESA DE
DEPARTAMENTO Yo ENTRADAS Y
: FRIVADA SALIDAS
Anexo [l {Hoja 3)
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA

SEGURIDAD
‘SUBSECRETARIA

: FISGALZACION OE ADINSTRACION FREVENCION .
DIRECCION GENERAL LEGALES . PERSONAL sfggmiv ‘— COMUNITARIA DE [—. ;:R%“JER&:O\;
B . i LASEGURIOAD

CENTRO DE

’ MONTOREOY CAPACITACION Y
HOUNSTRIGON : SERVICIOS DE ASISTENCIA
DEPERSONAL ATENCION BE
DIRECCION

|

—

OPERACIONES pezarcin| | PRESAOON | Y oe cancion
ABOGADO || ADMINIS GRUASY ASISTENCIA AC
DEPARTAMENTO - [consuron | TRemvo | {5UELPOS | presipuesro | | DESPACHD |155°“E""‘ PRMOERISY| | cremain poe || cowonono || e |smmucioa:
RIADAVIA
DELEGAGION DELEGACION || DELEGACION Dﬁm‘g"
DEPARTAENTO EVENCON PREVENCION || FREVENCION R
COMUNITARIRDE | | COMUNITARIA DE | | COMUNTARIA DE ca‘”é’é‘(m;u
LASEGURDAD | | (ASEGURIAD || LASEGURIDAD A SEGURDH
TRELEW PUERTOMAORYN || ESQUEL .

REGISTRO
DIVSION DE BIENES
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Anexo Il (Hoja 4)

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA
SECRETARIA
JUSTIGHA
SUBSECRETARIA PRIVADA
DIRECCION . ACCESOALA POLITICAS ARTIGULACION COORDINACION
GENERAL USTICIA PENITEI:CIARIAS INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA
REINSERCION SOCIAL
' ASISTENCIA A EVALUACION DESPACHO
DIRECCION LASVICTIAS . [pooRomAciy
ACCESOALA
JUSTICIAY
. EVALUACION
DEPARTAMENTO RESOLUCICN :
ALTERNATIVA DE ADHINISTRATIVA
CONFLICTOS
Anexo lli {Hoja 5)
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA
y
PROTECCION CIUDADANA SECRETARIA
SUBSECRETARIA : PRIVADA
DIREGEION DEFENSACVIL
GENERAL
. . PREVENGION Y .
DIRECCION REDUCCION DEL Il Qper—" o e BOMBEROS
RIESGO g
- . OPERATVO ZONA
‘ N, SUDOESTE OPERACIONES
DEPARTAMENTO CAPAGITACION Y COCRDILLERANA ESQUEL ADMINISTRATIVO
DIFUSIN
DELEGACION | {DELEGACION| | DELEGACION
DIVISION Loglsns : GOLOLP]?JSR!NAS ééﬁgti{{s% Plﬁ?)?ogE INTENDENCIA
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Anexo lil (Hoja 6}

N MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA
' SEGURIDAD VIAL
SUBSECRETARIA (APSV)
0 SEGURIDAD VIAL
DIRECCION GENERAL [ COORDRACEN Y FISCALIZACION
DIRECCION CAPACITACION Y
EDUCACGION VIAL
o SECRETARIA |OPERACIONES| ADMINISTRATIVO, OBSERVATORIO
DEPARTAMENTO PRIVADA VIAL .
CAPACITACION Y MESADE
DMSION EDUGACION VIAL ENTRADAS Y OPE::{\ ;ﬂVA : OPEI‘T!\ ; VA OPEmTWA REPAT
SALIDAS
ANEXO IV

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA

MISIONES:

Organizar y atender el despacho administrativo del
Ministro de Seguridad y Justicia, coordinando y ejecu-
tando las tramitaciones inherentes al area.

FUNCIONES:

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia, coordi-
nando y ejecutando las tareas administrativas, llevan-
do el control de la documentacion del area.

Redactar la documentacion reservada o publica que
se le encomiende.

Clasificar y distribuir la documentacion en tramite
suscripta y remitida por el Ministro de Seguridad y Jus-
ticia.

Verificar el cumplimiento de las normas que regulan
las tramitaciones de expedientes.

Colaborar en la Secretaria Privada del Ministerio con
la supervision de todos los trabajos y actos administra-
tivos que se realicen.

Atender y organizar las audiencias del Ministro de
Seguridad y Justicia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario. Idéneo con experiencia minima
de tres (3) afios en la organizacion de despachos ad-
ministrativos.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DESPACHO Y PRIVADA
DEPARTAMENTO DESPACHO Y PRIVADA

MISIONES:

Atender y diligenciar toda la documentacion de la
Direccion General de Despacho y Privada.

FUNCIONES:

Atender la gestion administrativa de la Direccion
General de Despacho y Privada.

Entender en la administracion del recurso humano
de la Direccion General de Despacho y Privada.

Llevar un registro de notas, memorandums, dispo-
siciones, providencias e informes.

Gestionar la provision de todos los elementos ne-
cesarios para el desenvolvimiento del sector, ya sean
utiles, materiales de oficina, etc.

Acceso y manejo del Sistema de Expedientes.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario. Minimo de dos (2) afios de anti-
gliedad en tareas afines.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISIONES:
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Asistir a la Direccion General en el ingreso y salida
de toda documentacion.

FUNCIONES:

Recepcionar y registrar el ingreso y egreso de toda
la documentacion en el Sistema de Expedientes.

Distribuir la documentacion ingresada a las Direc-
ciones que corresponda.

Realizar el archivo de los recibos de la documenta-
cién egresada de la Direccion General, manteniéndolo
ordenado y actualizado.

Encargarse que toda documentacion intervenida por
la Direccion General, sea distribuida a las areas que
corresponda.

Verificar el cumplimiento de las normas que regulan
la tramitacion de expedientes.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y dos (2) afios de antigiiedad en
la Administracion Publica Provincial con conocimiento
de PC.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SECRETARIA PRIVADA

MISIONES:

Asistir, atender y diligenciar todas las cuestiones
de agenda del sefior Ministro de Seguridad y Justicia y
coordinar la circulacion de la documentacion adminis-
trativa entre todos los organismos dependientes de esta
cartera de Estado.

FUNCIONES:

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en la rela-
cién institucional con todos los organismos.

Asistir al Ministro en el desarrollo de informes ne-
cesarios para cada area administrativa.

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en todo lo
inherente a cuestiones administrativas y asimismo las
cuestiones de agenda con otros poderes del Estado.

Entender en todas las cuestiones de funcionamien-
to de las dependencias del Ministerio.

Coordinar la agenda del sefior Ministro de Seguri-
dad y Justicia.

Asistir en todas las reuniones programadas del Mi-
nistro de Seguridad y Justicia.

Asistir al Ministro en la optimizacién de su tiempo y acti-
vidades bajo los lineamientos e instrucciones del mismo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area -

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

MISIONES:

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia, en todo lo
concerniente a la administracion de los recursos huma-
nos y materiales.

Asistir al titular de la cartera ministerial, en todo lo
referido a la seguridad, disefiando y gestionando politi-
cas concernientes al control y prevencion de la crimi-
nalidad organizada, delitos y violencia.

Asimismo, lo asistira en las relaciones con organis-
mos publicos y privados, municipales, nacionales o ex-
tranjeros, coordinando lo inherente a la seguridad.

FUNCIONES:

Tomar intervencion en el disefio de estrategias de
prevencioén y/o de seguridad, orientando el uso de los
recursos humanos, materiales y los deméas medios a
ser aplicados en las diferentes areas pertenecientes a
esta Subsecretaria.

Intervenir en la elaboracién de proyectos y planes de
accion en materia de seguridad para ser implementados
con las distintas jurisdicciones ministeriales.

Promover acciones tendientes al control y preven-
cion del delito en la jurisdiccién provincial, para reducir
la presencia de la criminalidad organizada y prevenir la
delincuencia y la violencia.

Disefiar, gestionar y fortalecer las politicas de pro-
duccién de informacién criminal.

Colaborar en el andlisis de la informacion estadisti-
ca criminal, orientada al disefio de las politicas de segu-
ridad.

Elaborar procesos que faciliten el reconocimiento
de factores territoriales de riesgo.

Establecer, mantener y fortalecer los vinculos con
organismos publicos y privados, con relacién a todas
las tematicas inherentes a la actividad del Ministerio de
Seguridad y Justicia.

Atender la organizacion institucional entre las areas
del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Coordinar las relaciones con las areas afines per-
tenecientes al Estado Nacional, de las Provincias y de
los Municipios.

Promover el desarrollo de acciones y metodologia
tendientes a mantener vinculos con personas huma-
nas y juridicas que fueran necesarios para posibilitar la
firma de convenios, compromisos e instrumentos de
cooperacion, que faciliten la ejecucion concertada de
programas y proyectos, intercambio de informacion y
experiencia, canalizando y derivando peticiones, pro-
puestas alternativas y vias de solucién a problematicas
de la inseguridad que afecta a la sociedad.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE LEGALES

MISIONES:

Asistir al titular de la cartera ministerial en todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de las leyes
de administracion financiera, y de procedimiento admi-
nistrativo, en temas relacionados con fiscalizacion de
personal, compras, contrataciones, asuntos juridicos y
sumarios administrativos.

FUNCIONES:

Elaborar o participar en los anteproyectos y pro-
yectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones,
circulares y deméas documentos legales relacionados
con el ambito de actuacion del Ministerio de Seguridad y
Justicia.

Emitir dictamenes a requerimientos de las depen-
dencias del Ministerio de Seguridad y Justicia conforme
a la normativa vigente.

Dictaminar en las actuaciones en las que se subs-
tancien recursos administrativos contra actos emana-
dos del Ministerio de Seguridad y Justicia.
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Dictaminar respecto de los aspectos técnico-lega-
les y formales de los proyectos de actos administrati-
vos de caracter general que se propicien o se sometan
a consideracion del Ministerio de Seguridad y Justicia y
sus unidades organizativas dependientes.

Coordinar la recopilacion de normas, doctrina y ju-
risprudencia, manteniendo actualizada la informacion
relativa a las mismas.

Dictaminar los casos sometidos a su consideracion
respecto de aquellas actuaciones en que tramiten ac-
tos de caréacter particular relativos a cuestiones de
contrataciones derivadas de relaciones de empleo pu-
blico, o relacionadas con la resolucion de recursos,
planteos y/o denuncias en las que deba intervenir el
Ministerio de Seguridad y Justicia y sus unidades
organizativas dependientes:

REQUISITOS PARACUBRIR ELCARGO

Poseer titulo habilitante de Abogado/a, Matricula
Provincial de dicho titulo, y minimo dos (2) afios de ex-
periencia en tareas afines.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE LEGALES
DEPARTAMENTO ABOGADO CONSULTOR

MISIONES:

Dictaminar respecto de cuestiones legales vincula-
das al Ministerio de Seguridad y Justicia, como asi tam-
bién a las areas y organismos dependientes de éste a
fin de promover el perfeccionamiento de las disposicio-
nes legales y reglamentarias en vigor.

Intervenir en la redaccion de acuerdos, contratos y
en los convenios de cooperacién y asistencia que se
celebren con organismos nacionales, internacionales y
extranjeros. Ser reemplazante natural del Director/a Ge-
neral de Legales.

FUNCIONES:

Producir informes técnicos-legales en las cuestio-
nes que se sometan a su andlisis y consideracion.

Elaborar dictamenes.

Elaborar proyectos de decretos, leyes, resolucio-
nes, contratos y demas actos administrativos que se le
requieran.

Reemplazar al Director/a General de Legales en
ausencia del mismo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Poseer titulo habilitante de Abogado/a y Matricula
Provincial de dicho titulo.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE LEGALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISIONES:

Atender y diligenciar toda la documentacion de la
Direccion General de Legales y tramites con otros or-
ganismos.

FUNCIONES:

Atender la gestion administrativa de la Direccion
General de Legales.

Entender en la administracion del recurso humano
de la Direccion General de Legales.

Llevar un registro de notas, memorandums, dispo-
siciones, informes y dictamenes.

Busqueda de antecedentes
doctrinarios.

Gestionar la provision de todos los elementos ne-
cesarios para el desenvolvimiento del sector, ya sean
utiles, materiales de oficina, etc.

Archivo de notas, memorandums, informes y dicta-
menes.

Acceso y manejo del Sistema de Expedientes.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario. Minimo de cinco (5) afios de an-
tigiedad en la Administracion

Publica Provincial y dos (2) afios en tareas afines.-

legislativos y

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION DE
PERSONAL

MISIONES:

Elaborar las politicas a aplicar por los componentes
del sistema de Administracion de Personal del Ministerio
de Seguridad y Justicia, organizando, planificando, efec-
tuando, supervisando y controlando su desarrollo.

FUNCIONES:

Proponer las medidas tendientes a cumplimentar las
politicas establecidas en materia de administracion de
personal establecidas para el Ministerio de Seguridad y
Justicia.

Coordinar, supervisar y asistir el funcionamiento
de los organismos sectoriales del personal del Minis-
terio de Seguridad y Justicia, interviniendo en forma
directa a los mismos cuando tal medida garantice una
mejor aplicacion del sistema de administracion de per-
sonal.

Elaborar las normas estatutarias y escalafonarias.

Analizar el régimen orgénico funcional del Ministe-
rio de Seguridad y Justicia, sus misiones y funciones,
asignacion, distribucion de tareas y planteles de perso-
nal y fijar los procedimientos para su confeccion.

Participar y asesorar en la distribucion de los cargos
aprobados para el Ministerio de Seguridad y Justicia.

Coordinar la implementacién de un sistema de lega-
jos de personal digital para el personal del Ministerio de
Seguridad y Justicia.

Proponer y ejecutar la aplicacion de politicas direc-
tivas y normas referentes a la administracion de recur-
sos humanos.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Secundario completo y cinco (5) afios de antigue-
dad en tareas afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION DE
PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

MISIONES:
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Controlar la aplicacion de las normas vigentes refe-
ridas a las areas de personal y despacho vy la liquida-
cién de haberes en el ambito del Ministerio de Seguri-
dad y Justicia.

Ser reemplazante natural del Director/a General de
Fiscalizacion de Personal.

FUNCIONES:

Supervisar y controlar el tramite de ingreso, movi-
miento y baja de personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia.

Asesorar a todas las dependencias del Ministerio
de Seguridad y Justicia en los temas referidos a su
area de competencias.

Conducir la aplicacion de las directivas y politicas
referidas a la administraciéon de personal, régimen de
licencias y franquicias en el ambito del Ministerio de
Seguridad y Justicia

Supervisar la confeccion y actualizacion de lega-
jos de personal.

Coordinar la confeccién del presupuesto anual de
cargos y coordinar la administracion de recursos hu-
manos del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Supervisar y coordinar con el Departamento Grillas
y Presupuesto, la confeccion de costos y grillas de
acuerdo a los requerimientos de cada cargo.

Impartir directivas y asesoramiento de los temas
competentes a su area.

Llevar registro de los legajos personales de todos
los agentes y ex agentes del Ministerio de Seguridad y
Justicia.

Proyectar, tramitar e intervenir en caso de ser ne-
cesario todo acto administrativo originado en el orga-
nismo de su competencia.

Proporcionar informacién sobre el tramite y destino
de los expedientes y actuaciones que ingresen o
egresen en el Ministerio de Seguridad y Justicia.

Recopilar y archivar las leyes, decretos, resolucio-
nes, disposiciones y convenios referidos al area de
personal del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Distribuir las actuaciones, asentar sus movimien-
tos y efectuar los desgloses y agregados.

Ser responsable de la liquidacion de los haberes
que por todo concepto correspondan al personal del
Ministerio de Seguridad y Justicia.

Reemplazar al Director/a General de Fiscalizaciéon
de Personal, en caso de ausencia del mismo/a.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario y cinco (5) afios de antigliedad
en tareas afines.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION DE
PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO SUELDOS

MISIONES:

Asistir a la Direccion de Administracion de Personal
en todo lo relacionado con la liquidacion de haberes del
personal del Ministerio de Seguridad y Justicia.

FUNCIONES:

Liquidar los sueldos u otras remuneraciones del
personal del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Confeccionar las certificaciones de sueldos de los
agentes a los que se les haya liquidado por este servi-
cio administrativo.

Efectuar los ajustes de haberes correspondientes
al personal.

Realizar toda otra tarea inherente a la liquidacion de
haberes al personal.

Supervisar listados de aportes patronales y reten-
ciones.

Suscribir los pedidos de libramiento de partidas para
el pago de haberes.

Supervisar el mantenimiento del archivo de todo ins-
trumento legal de respaldo de las liquidaciones.

Supervisar la confeccion de legajos de haberes y
su archivo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario con cinco (5) afios de experien-
cia en tareas similares.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION DE
PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO GRILLAS Y PRESUPUESTO

MISIONES:

Implementar y organizar el sistema de grilla salarial.
Actualizar periddicamente el estado de las Plantas de
Personal de las distintas areas dependientes del Minis-
terio de Seguridad y Justicia.

FUNCIONES:

Realizar la implementacién y organizacién del Sis-
tema de Grilla Salarial.

Efectuar el seguimiento del Sistema de Grilla Sala-
rial.

Participar con la Direccién General de Presupuesto
y Finanzas con respecto a la implementacién del Siste-
ma de Grilla Salarial.

Llevar un control actualizado de las modificaciones
de las Plantas de Personal y vacantes por SAF (Servi-
cio de Administracion Financiera), para la cual debera
llevar un registro que incluya la distribucién original de
cargos y sus sucesivas modificaciones del Ministerio
de Seguridad y Justicia.

Realizar el control de los libramientos de haberes
de los distintos SAF y su confrontacion con el presu-
puesto anual asignado.

Intervenir en el calculo de la masa salarial para la
confeccién del proyecto de Presupuesto General del
Ministerio de Seguridad y Justicia para lo cual requeri-
ré de los distintos SAF, informacion sobre la masa
salarial.

Emitir informe sobre cada tramite relativo a modifi-
caciones en la Planta de Personal.

Ejecutar las demas tareas que por via jerarquica se
le encomienden.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario, poseer conocimiento del Siste-
ma de Grillas Salariales, Sistema Operativo, Windows
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y manejo de planillas de hojas de célculos relaciona-
das con las grillas salariales y plantas de personal y/
o antigiiedad de dos (2) afios en tareas afines.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION DE
PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DESPACHO

MISIONES:

Realizar todo tramite referente al despacho de la
Direccion General de Fiscalizacion de Personal, del Mi-
nisterio de Seguridad y Justicia.

FUNCIONES:

Confeccion de los proyectos de decreto, resolucio-
nes, notas, informes y providencias que le sean reque-
ridos.

Distribuir las actuaciones, asentar sus movimien-
tos, efectuar desgloses y agregados.

Tramitar entradas y salidas de todo movimiento de
expediente, notas, memorandos, etc., de la Direccion
General de Fiscalizacion de Personal.

Realizar las comunicaciones que surjan entre las
Direcciones.

Llevar el despacho de la Direccion de Administra-
cién de Personal.

Llevar el registro de dictamenes y notas.

Realizar toda otra tarea que le encomienden.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario, conocimiento en Office y expe-
riencia en tareas afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISIONES:

Dirigir el orden interno de la jurisdiccion y el desa-
rrollo de la gestion administrativa-financiera controlan-
do su ejecucion.

Organizar, supervisar, planificar y conducir las areas
de su dependencia.

Asistir y proporcionar el apoyo en los aspectos
administrativos, contables y patrimoniales a los res-
ponsables que dependan del Ministerio de Seguridad y
Justicia.

FUNCIONES:

Prever las necesidades de la Jurisdiccion, proyec-
tando el presupuesto anual como asi también sus modi-
ficaciones.

Tramitar, cuando corresponda, las contrataciones
necesarias para el funcionamiento de los servicios res-
pectivos.

Realizar y supervisar operaciones financieras, con-
tables y patrimoniales que den lugar a la ejecucion pre-
supuestaria: imputacion, liquidacion, registro, pago y
rendicion ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia del
Chubut.

Administrar en forma directa los fondos especiales
del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Tramitar las contrataciones de los bienes y servi-
cios.

Mantener actualizado el registro de bienes patrimo-
niales del servicio administrativo que administra.

Supervisar el funcionamiento de las cuentas corrien-
tes bancarias del Servicio Administrativo respectivo.

Promover y proponer las modificaciones que se
estimen convenientes para el mejoramiento administra-
tivo del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Elaborar informe econémico financiero del Ministe-
rio de Seguridad y Justicia.

Realizar y mantener estadisticas actualizadas que
reflejen la evolucion de los recursos y su inversion.

Observar todo acto que importe una trasgresion a
la Ley de Contabilidad y en caso de verificarla, comuni-
car tal observacion a la Contaduria General de la Pro-
vincia del Chubut.

Elevar la Cuenta General del Ejecutivo correspon-
diente a los respectivos Servicios de Administracion
Financiera (SAF).

Asesorar en materia de su competencia, a los res-
ponsables de los distintos SAF que administra.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo de Contador Publico o Licenciado en Adminis-
tracion o agente de la Administracion Publica con diez
(10) afos de antigiiedad en cargos afines a las gestio-
nes administrativo-contables de la Provincia del Chubut.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

MISIONES:

Recepcionar de la Tesoreria General de la Provin-
cia del Chubut los fondos y valores conforme a las
ordenes de entrega emitidas a su favor, con destino a
cancelar las obligaciones contraidas por la Direccion
General de Administracion del Ministerio de Seguridad y
Justicia.

Ser reemplazante natural del Director/a General de
Administracion

FUNCIONES:

Supervisar el movimiento de fondos y valores.

Efectuar los pagos que correspondan a la gestién
administrativa-financiera del Ministerio de Seguridad y
Justicia, inclusive: jornales, caja chica, fondos perma-
nentes y demas retribuciones, suscribiendo cheques
conjuntamente con el Director General de Administra-
cion.

Registrar diariamente los movimientos de fondos.

Supervisar la documentacion que se abone por el
sistema de caja chica y fondo permanente.

Actuar como agente de retenciéon en los importes
que legalmente correspondan.

Efectuar las conciliaciones bancarias en forma pe-
riédica.

Reemplazar al Director/a General de Administracion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario, preferentemente Perito Mercantil
y experiencia en la administracién contable minima de
tres (3) afios.
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MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MISIONES:

Tramitar por medio de los sistemas previstos en la
Ley de Contabilidad, Ley de Obras Publicas y sus res-
pectivas reglamentaciones, todas las adquisiciones de
bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de
los distintos organismos en consideracion a los reque-
rimientos efectuados.

FUNCIONES:

Preparar la documentacion necesaria para efec-
tuar los llamados a licitaciones publicas, privadas, con-
cursos de precios o compras directas.

Efectuar la venta de los pliegos de las licitaciones
tramitadas por la Direccion General de Administra-
cion.

Tramitar todas las adquisiciones solicitadas por los
distintos Servicios Administrativos Financieros maneja-
dos por la Direccién General de Administracion.

Recepcionar las ofertas instrumentando la organi-
zacion del acto licitatorio.

Recepcionar los bienes adquiridos y suministrados
a las Unidades de Organizacion correspondientes.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario con cinco (5) afios de experien-
cia en la Administracién Publica, en tareas similares.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
DIVISION REGISTRO DE BIENES

MISIONES:

Asentar y mantener actualizado el Registro Patri-
monial de los bienes correspondientes del Ministerio de
Seguridad y Justicia y el de sus respectivos responsa-
bles sectoriales.

FUNCIONES:

Llevar y registrar el inventario de los bienes patri-
moniales.

Mantener actualizado el registro de los bienes
inventariables, su custodia, control y distribucién a sus
respectivos responsables.

Elaborar el balance de cargos y descargos de bie-
nes segun la reglamentacion vigente.

Confeccionar las planillas de altas y bajas de bie-
nes de capital.

Elaborar la Cuenta Patrimonial Anual incorporada a
la Cuenta General del ejercicio.

Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los bie-
nes del patrimonio del Organismo.

Efectuar control de inventarios periédicos.

Realizar tareas de control y seguimiento de todos
los vehiculos asignados, bajo la guarda del Organismo,
llevando registro del estado de uso de los mismos.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo secundario y/o tres (3) afios de experiencia
en tareas afines.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES FINANCIERAS
Y CONTROL

MISIONES:

Intervenir en la proyeccion, distribucion y ejecucion
del presupuesto, y atender la gestion patrimonial de la
Jurisdiccion, coordinar las actividades del servicio con
los organismos de fiscalizacion.

FUNCIONES:

Proyectar el presupuesto de coordinacion con los
programas de los distintos Servicios de Administracion
Financiera (SAF).

Preparar la Cuenta Inversion.

Registrar las operaciones y controlar la ejecucion
presupuestaria.

Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las rendicio-
nes ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut

Control de los sub-fondos permanentes y de las
cajas chicas del Ministerio de Seguridad y Justicia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo de Contador Publico, o Licenciado en Econo-
mia, o Titulo Secundario, preferentemente Perito Mer-
cantil y/o tres (3) afios de experiencia en la Administra-
cién Contable.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES FINANCIERAS
Y CONTROL
DIVISION RENDICIONES

MISIONES:

Asistir al Departamento de Operaciones Financie-
ras y Control en todo lo relacionado con las rendiciones
en el Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut.

FUNCIONES:

Verificar toda documentacion de pago recibida en
el Ministerio de Seguridad y Justicia.

Efectuar las relaciones de parciales en forma men-
sual de acuerdo a la clasificacion de las cuentas y el
listado de pago emitido por la Tesoreria.

Cumplir en tiempo y forma con la presentacion al
Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut de acuer-
do a las reglamentaciones en vigencia.

Realizar control de descargo cuando asi lo solicitare
la Contaduria General de la Provincia del Chubut y toda
otra tarea que le sea encomendada por la superioridad.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y minimo de tres (3) afios en ta-
reas afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
SECRETARIA PRIVADA

MISIONES:
Asistir, atender y diligenciar todas las cuestiones
de agenda del sefior Subsecretario de Seguridad y
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coordinar la circulaciéon de la documentacién adminis-
trativa entre todos los organismos concernientes a esta
cartera de Estado.

FUNCIONES:

Asistir al Subsecretario de Seguridad en la relacién
institucional con todos los organismos.

Asistir al Subsecretario de Seguridad en el desarrollo
de informes necesarios para cada area administrativa.

Asistir al Subsecretario de Seguridad en todo lo
inherente a cuestiones administrativas y de agenda con
otros poderes del Estado.

Entender en todas las cuestiones de protocolos de
funcionamiento de las areas afin a esta Subsecretaria.

Coordinar la agenda del sefior Subsecretario de
Seguridad.

Asistencia en todas las reuniones programadas en
lo concerniente al seguimiento del tramite legislativo de
los proyectos de competencia de la jurisdiccion.

Asistir al Subsecretario de Seguridad en la
optimizacién de su tiempo y actividades bajo los
lineamientos e instrucciones del mismo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION DE CENTROS DE MONITOREO Y
SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS 911

MISIONES:

Asistir y asesorar al Subsecretario de Seguridad
en la adquisicién, uso y mantenimiento de tecnologia a
fin de contar con las herramientas de apoyo necesa-
rias en todas las acciones de prevencion del delito.

Garantizar la operatividad de los centros de
monitoreo en términos de equipamiento.

Implementar el Sistema de Atencion Telefénica de
Emergencias 911 (S.A.E. 911).

FUNCIONES:

Colaborar en la planificacién, coordinacion y ase-
soramiento de los sistemas operativos en cuanto a
equipamiento.

Informar y disponer las necesidades de incorpora-
cion, reemplazos, reparaciones y baja de equipos o
parte de ellos y aconsejar las soluciones posibles a las
areas afectadas.

Coordinar las relaciones técnicas con las areas de
informatica de la Provincia, para lograr la optimizacién
de las redes, procurando la eficiencia del servicio
informatico en general.

Elaborar, depurar y modificar los programas nece-
sarios para la implementacion de las propuestas de las
distintas areas.

Definir politicas de resguardo de la informacion, en
un lugar seguro y de manera confiable.

Definir procedimientos de control de cambios en los
sistemas verificando la seguridad de las plataformas y
bases de datos utilizadas.

Colaborar en la planificacién de la capacitacion del
personal del area y de los usuarios de los sistemas.

Definir e implementar normas de administracion de
usuarios y de seguridad en los sistemas.

Coordinar en conjunto con la Jefatura de Policia a
través del Area de Comunicaciones e Informatica y con
conocimiento permanente del titular de la cartera minis-
terial de la Provincia y de la Subsecretaria de Seguri-
dad, el proceso de operativizacion del Convenio Marco
para la Federalizacion del Sistema de Atencién Telefo-
nica de Emergencias 911 y del Centro Operativo de
Despachos Moviles celebrado entre la Provincia del
Chubut y el Ministerio de Segundad de la Nacion ratifi-
cado por Ley XIX N° 82.

Elevar a la Subsecretaria de Seguridad los requeri-
mientos técnicos y de comunicaciones necesarios para
un adecuado funcionamiento del software y recursos
complementarios, afiadiendo la planificacion de proce-
so de ejecucion y estimacion de costos.

Coordinar en conjunto con la Jefatura de Policia a
través del Area de Comunicaciones e informatica la
interrelacion necesaria con los otros sistemas de aten-
cion telefénica de emergencias no policiales y el disefio
de los protocolos de gestion y comunicacion conforme
los criterios generales.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION DE CENTROS DE MONITOREOy
SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS 911
DEPARTAMENTO ASISTENCIA OPERATIVA

MISIONES:

Operativizar administrativamente los recursos ne-
cesarios para el cumplimiento de las funciones de la
Direccion de Centros de Monitoreo y Servicio de Aten-
cion de Emergencias 911 (DCMySAE 911).

FUNCIONES:

Tramitar y gestionar ante las autoridades correspon-
dientes de la Subsecretaria de Seguridad la provision de
los recursos necesarios para el correcto desenvolvimien-
to de la Direccion de Centros de Monitoreo y Servicio de
Atencion de Emergencias 911 (DCMySAE 911)

Recomendar la realizacion de las adquisiciones
necesarias a los fines de mantener el stock de insumos
imprescindibles para sus tareas.

Colaborar en la planificacion de las comisiones de
trabajo técnico o de capacitacion que se desarrollen en
todo el territorio provincial, gestionando ante las autori-
dades correspondientes de la Subsecretaria de Segu-
ridad los recursos necesarios para ello.

Relevar las necesidades y gestionar la adquisicién
de los equipos, indumentarias y elementos de protec-
cion personal de los trabajadores operativos que de-
penden de la Direccion de Centros de Monitoreo y Ser-
vicio de Atencion de Emergencias 911 (DCMySAE 911).

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y tres (3) afios en tareas afines.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y LOGISTICA

MISIONES:
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Asistir al Subsecretario de Seguridad.

Generar y velar por un correcto desarrollo opera-
cional del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Conocer de los recursos disponibles en todo el Mi-
nisterio de Seguridad y Justicia.

Gestionar los recursos del Ministerio de Seguridad
y Justicia, en todos sus niveles.

Optimizar las cuestiones vinculadas a los aspectos
administrativos propios del desarrollo de las funciones
institucionales.

FUNCIONES:

Desarrollar y gestionar elementos que permitan
optimizar y desarrollar el funcionamiento administrativo
de las areas dependientes del Ministerio de Seguridad
y Justicia.

Intervenir en la elaboracién de estrategias de pre-
vencion y/o de seguridad, orientando el uso de los re-
cursos humanos, materiales y los deméas medios a ser
aplicados en las diferentes areas pertenecientes a este
Ministerio para su aplicacion.

Planificar la correcta coordinacion entre los objeti-
vos trazados en el Ministerio de Seguridad y Justicia y
los planes provinciales, programas municipales, nacio-
nales y/o de entidades que se correspondan con di-
chos objetivos.

Intervenir en politicas de seguridad privada, en cuan-
to a regulacion y supervision.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y LOGISTICA
DEPARTAMENTO DELEGACION ANMaC
COMODORO RIVADAVIA, TRELEW Y ESQUEL

MISIONES:

Brindar asesoramiento técnico sobre consultas que
se efectlen para la registracion de materiales com-
prendidos en la Leyes Nacionales N° 20.429, N° 24.492
y demés normativa vigentes. Recibir y entregar docu-
mentacion correspondiente para el efectivo cumplimiento
de las Leyes citadas precedentemente.

Venta al publico de formularios de Ley Nacional N°
27.192.

FUNCIONES:

Brindar asesoramiento técnico registral, sobre le-
yes que versen sobre armas y explosivos.

Certificar firmas y copias de documentacion que
tengan por objeto acreditar recaudos legales exigibles
en materia de registracion sobre armas de fuego y de-
mas materiales controlados.

Controlar que toda documentacion a la vista a pre-
sentar no presente signo de adulteracion, tachaduras,
enmiendas, deterioro, asentando toda observacion que
venga al caso.

Recibir tramitaciones correspondientes a la Agen-
cia Nacional de Materiales Controlados (ANMaC).

Controlar el contenido de las tramitaciones y el cum-
plimiento de recaudos de Ley.

Entregar documentacién remitida desde la oficina
de la ANMaC a los usuarios.

Vender formularios y estampillas que se requiera
para cada caso dentro de las disposiciones relativas a
armas y materiales controlados.

Mantener stock de los formularios precitados.

Realizar el presupuesto anual de la Delegacién a su
cargo.

Solicitar compra de insumos necesarios para el
normal funcionamiento.

Informar al Ministro de Seguridad y Justicia de la
Provincia del Chubut sobre el desenvolvimiento de la
Delegacion.

Realizar los actos administrativos correspondien-
tes a la presentacion de la documentacion.

Realizar los actos concernientes al mantenimiento
de la Delegacion a su cargo.

Controlar y dirigir al personal de la Delegacion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y un minimo de cuatro (4) afios de
experiencia afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION COMUNITA-
RIA DE LA SEGURIDAD

MISIONES:

Operativizar administrativa e institucionalmente las
tareas de prevencion comunitaria en relacion a la segu-
ridad, asesorando al Subsecretario de Seguridad so-
bre el mas adecuado procedimiento para su desarrollo.

FUNCIONES:

Constituir y mantener actualizado un registro de
todas las actividades, programas, inversiones, deci-
siones administrativas y legales, asignacion de perso-
nal y demas informacion relevante de la labor de la
Subsecretaria de Seguridad.

Coordinar los recursos e inversiones necesarias
para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

Articular la comunicacién institucional entre la Sub-
secretaria de Seguridad y los organismos estatales,
privados o de la sociedad civil de todas las jurisdiccio-
nes con las que tenga relacion.

Asistir al titular de la jurisdiccion en el disefio e
implementacion de politicas de prevencion del delitoy la
violencia.

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
en el desarrollo de politicas publicas sobre prevencion
de la violencia institucional.

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
en la planificacion estratégica de sus actividades y pro-
gramas, desarrollando un seguimiento de objetivos,
metas y resultados obtenidos.

Contribuir con todas las areas del Ministerio de Se-
guridad y Justicia en la provision de informacion rele-
vante para la gestién preventiva de los delitos y las
violencias.

Facilitar la coordinacion de las acciones entre la
Subsecretaria de Seguridad y los organismos munici-
pales que pudieran contribuir con el Ministerio de Segu-
ridad y Justicia para el desarrollo de acciones de pre-
vencion del delito y la violencia por medio de la organi-
zacién comunitaria, la promocion de la convivencia ciu-
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dadana, el fortalecimiento de la cohesién social y la
construccion de ambientes libres de violencia.

Mantener actualizado al titular de la jurisdiccion en
cuanto a estadisticas criminales y registros judiciales
directa o indirectamente asociados a las competencias
de la Subsecretaria de Seguridad.

Recibir, procesar administrativamente y dar segui-
miento a los requerimientos y solicitudes provenientes
de la sociedad civil en materia de politicas de seguri-
dad. Relevar sistematicamente programas nacionales
e internacionales que puedan gestionarse para la
implementacion o financiamiento de las competencias
de la Subsecretaria de Seguridad.

Relevar, estudiar y proponer al/la Subsecretario/a
iniciativas de politicas publicas, estrategias y progra-
mas sobre prevencion local del delito y la violencia, con
participacion de las policias de proximidad, de cercania
0 comunitaria.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD
DIRECCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA

MISIONES:

Asistir y proponer a la Direccién General de Pre-
vencién Comunitaria de la Seguridad en el desarrollo de
proyectos y programas de capacitacion dirigidos a los
agentes dependientes del Ministerio de Seguridad y
Justicia en politicas orientadas a la prevencion del deli-
to, las violencias y la conflictividad comunitaria, con
especial atencién en las violencias de género y delitos
contra la integridad sexual.

Asesorar a la Direccion General de Prevencion
Comunitaria de la Seguridad en la implementacion de
programas de sensibilizacion y capacitacion en materia
de violencia institucional en el marco de los derechos
humanos y las garantias constitucionales.

FUNCIONES:

Colaborar con la Direccién General de Prevencion
Comunitaria de la Seguridad en la definicion de
lineamientos estratégicos de intervencion territorial en
forma conjunta con la Policia Comunitaria.

Coordinar la planificacion de las actividades de ca-
pacitacion dirigidas a la comunidad en las materias de
incumbencia de la Subsecretaria de Seguridad.

Contribuir con la Direccion General de Prevencion
Comunitaria de la Seguridad en el desarrollo de planes,
programas y proyectos en coordinacion con los go-
biernos locales e instituciones intermedias sobre estra-
tegias de gestion no violenta de la conflictividad y el
delito.

Asistir a la Direcciéon General de Prevencién Comu-
nitaria de la Seguridad en la identificacion de necesida-
des o requerimientos de los gobiernos locales en las
materias de su competencia, contribuyendo a la
formalizacion institucional de vinculos a través de la
celebracion de acuerdos o convenciones.

Contribuir con la Direccion General de Prevencion

Comunitaria de la Seguridad en la promocién e
implementacion de estrategias y recursos metodolégicos
de participacion multiagencial de la gestion de la segu-
ridad y en proyectos de prevencion social del delito y la
violencia.

Facilitar la vinculacion y coordinacion de las rela-
ciones institucionales con aquellas areas o carteras
educativas, sanitarias, de politicas sociales y de dere-
chos humanos de orden nacional, provincial o munici-
pal que viabilicen los objetivos de la politica de seguri-
dad que son de competencia de la Subsecretaria de
Segundad en materia de prevencion comunitaria de la
seguridad.

Proponer a la Direccion General de Prevencion Co-
munitaria de la Seguridad programas de asistencia a
las victimas del delito y la violencia complementarios a
los prestados por la Subsecretaria de Justicia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y tres (3) afios de experiencia en
el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION COMUNITA-
RIA DE LA SEGURIDAD
DEPARTAMENTO DELEGACION PREVENCION
COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD (SEDES TRELEW,
PUERTO MADRYN, ESQUEL Y COMODORO
RIVADAVIA)

MISIONES:

Asistir a la Direccion General de Prevencion y Par-
ticipacion Comunitaria, en todo lo concerniente a la se-
guridad, métodos e implementacion de prevencion, en
areas geograficas pertenecientes a cada Delegacion.

FUNCIONES:

Representar a la Direccion General de Prevencién
y Participacion Comunitaria en la circunscripcion co-
rrespondiente a su jurisdiccion.

Relevar y georreferenciar las diferentes zonas de
su circunscripcion en todo lo que sea inherente al Mi-
nisterio de Seguridad y Justicia.

Llevar adelante reuniones con los diferentes acto-
res sociales representativos de la circunscripcion a fin
de recabar sus peticiones respecto a la seguridad y
prevencion.

Elaborar, proponer estrategias preventivas y
georreferenciar los sectores mas criticos de la circuns-
cripcion a fin de presentar a las autoridades del Minis-
terio de Seguridad y Justicia para su correspondiente
autorizacion y aplicacion.

Hacer seguimiento de las politicas de seguridad que
establezca la autoridad.

Coordinar y articular con las diferentes areas muni-
cipales/comunales las tareas preventivas de seguri-
dad a aplicar en la ciudad.

Coordinar y articular con las diferentes areas pro-
vinciales, politicas multiagenciales a aplicar en la cir-
cunscripcion inherente a la seguridad para la
optimizacion del recurso.

Promover acciones de seguridad ciudadana.

Estudiar en coordinacion con la Policia de la Provin-
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cia del Chubut los mapas del delito y estadisticas, a fin
de elaborar politicas de seguridad y las correspondien-
tes intervenciones en funcion de dichas estadisticas.

Realizar diagnosticos sobre problematicas socia-
les, situacionales y de control, para su abordaje en
materia de prevencion del delito y la violencia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y minimo dos (2) afios de expe-
riencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUSBECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y PROYECTOS

MISIONES

Asistir en el entendimiento, la coordinacion, inte-
gracion, formulacién e implementacion de proyectos,
programas, e iniciativas que conduzcan a un mejor ser-
vicio de seguridad publica.

FUNCIONES

Proponer y colaborar en proyectos de actualiza-
cién e innovacion legislativa.

Contribuir en la provisién de informacion basada en
evidencia para la adopcion de politicas publicas.

Analizar la informacién de estadisticas generales
vinculadas directa o indirectamente a la materia con el
objeto de considerarlas como variables para la defini-
cién de politicas publicas.

Entender en la coordinacion de produccion, elabo-
racion y la provision de datos de estadistica criminal
para su incorporacion a los registros de informacién
criminal a los efectos de poder generar informacion de
gestion confiable y oportuna.

Asistir en la elaboracién de reportes y analisis de
indicadores de gestion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

MISIONES:

Nutrir a los medios de comunicacién de toda la in-
formacion oficial generada por el Ministerio de Seguri-
dad y Justicia, manteniendo un contacto fluido con la
prensa y coordinando la relacién entre los medios de
comunicacion y los funcionarios del Ministerio de Segu-
ridad y Justicia, como asi también la realizacion de gra-
ficos y disefios.

FUNCIONES:

Emitir comunicados de prensa y gacetillas informa-
tivas.

Convocar a conferencia de prensa.

Producir informaciéon gubernamental y distribuirla.

Mantener actualizada las redes sociales oficiales
donde se difunda toda informacion en relacién a las
actividades que se realizan en el Ministerio de Seguri-
dad y Justicia.

Coordinar entrevistas con las autoridades de la Pro-
vincia.

Elaborar una sintesis periodistica diaria de todos
los medios de la Provincia.

Mantener informado a las autoridades del Ministerio
de Seguridad y Justicia.

Cubrir las actividades del Ministro de Seguridad y
Justicia y sus Subsecretarios en la Provincia cuando la
gestion asi lo requiera.

Evaluar y analizar los requerimientos de impresion
o produccion de material gréfico institucional, solicita-
dos por los organismos pertenecientes al Ministerio de
Seguridad y Justicia.

Realizar trabajos de gréfica y disefio solicitados
por las diferentes reparticiones del Ministerio de Segu-
ridad y Justicia.

Planificar y controlar las actividades de digitalizacion
a nivel ministerial.

Coordinar la administracién de los recursos e
insumos destinados a la impresion de tarjetas, folletos,
banners, etc.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y /o experiencia previa en el area
afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

MISIONES:

Intervenir en asuntos vinculados con el servicio de
justicia y desarrollar politicas pubicas tendientes a la
democratizacion del acceso a la justicia.

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en todo lo
concerniente a las relaciones con los actores del siste-
ma judicial, y en la promocion de reformas del sistema
judicial

FUNCIONES:

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en la rela-
cién institucional con el Poder Judicial, Ministerio Publi-
co Fiscal de Pobres, Menores Ausentes e Incapaces, el
Defensor del Pueblo, el Concejo de la Magistratura 'y la
Legislatura Provincial, los érganos colegiados y orga-
nismos nacionales e internacionales que desempefan
funciones vinculadas con la materia.

Asistir al Ministerio de Seguridad y Justicia en las
relaciones de la jurisdiccion con organizaciones no
gubernamentales del ambito profesional, judicial, aca-
démico y social.

Elaborar anteproyectos de reformas y actualiza-
cion legislativa, y entender en el ordenamiento y compi-
laciéon de normas juridicas.

Desarrollar actividades de colaboracién en materia
de competencia con la Nacion, las demas provincias y
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y organismos ofi-
ciales y privados, mediante la prestacion del apoyo y
cooperacién necesaria para optimizar la resolucion de
sus tareas.

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en lo con-
cerniente al seguimiento del tramite legislativo de pro-
yectos de competencia de la jurisdiccion.

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en los
temas relacionados con los medios alternativos de re-
solucion de conflictos.

Proponer politicas y programas relativos a la re-
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adaptacion social de los internos, promoviendo el de-
sarrollo de los patrones de liberadores e intervenir en
los casos de indultos y comunicacion de penas.

Entender en todas las gestiones concernientes al
seguimiento de causas judiciales, asi como realizar los
andlisis relativos al desarrollo de las funciones de los
organismos estatales vinculados al servicio de justicia
e instar los mecanismos institucionales que correspon-
den en consecuencia.

Entender en las acciones relativas al Programa de
Proteccion de Testigos creado por la Ley XV N°10 y
respecto de lo establecido en la Ley | N° 284 de Ayuda
a las Victimas de Delitos Dolosos Violentos y Contra la
Integridad Sexual.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
SECRETARIA PRIVADA

MISIONES:

Asistir, atender y diligenciar todas las cuestiones
de agenda personal de! sefior Subsecretario de Justi-
cia y coordinar la circulacién de la documentacion ad-
ministrativa entre todos los organismos concernientes
a esta cartera de Estado.

FUNCIONES:

Asistir al Subsecretario de Justicia en la relacion
institucional con todos los organismos.

Asistir al Subsecretario de Justicia en el desarrollo
de informes necesarios para cada area administrativa.

Asistir al Subsecretario de Justicia en todo lo inhe-
rente a cuestiones administrativas y de agenda con
otros poderes del Estado.

Entender en todas las cuestiones de protocolos de
funcionamiento de las areas afines a esta Subsecreta-
ria de Justicia.

Coordinar la agenda del sefior Subsecretario de
Justicia.

Asistencia en todas las reuniones programadas en
lo concerniente al seguimiento del tramite legislativo de
los proyectos de competencia de la jurisdiccion.

Asistir al Subsecretario de Justicia en la optimizacién
de su tiempo y actividades bajo los lineamientos e ins-
trucciones del mismo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA

MISIONES:

Brindar a la ciudadania las herramientas adminis-
trativas y procesales que fueren pertinentes con el fin
de alcanzar una respuesta del sistema de justicia.

Asiste al Subsecretario de Justicia en materia de
andlisis y reforma legislativa.

FUNCIONES:

Poner a consideracion del Subsecretario de Justi-
cia de manera anual el plan rector para el area a su
cargo, junto a un informe pormenorizado sobre la situa-
cion del sistema de justicia, llevando adelante los pro-

cesos involucrados una vez autorizados.

Disefio, implementacion y monitoreo de proyectos y
programas que brinden asistencia juridica, psicolégica
y social primaria a las victimas de delito, con el fin de
subsanar las situaciones criticas a las que se ven so-
metidas, asi como de acompafiarlas con vision humani-
taria en el dificil momento por el que atraviesan.

Desarrollar actividades de colaboracién en mate-
rias de su competencia con la Nacion, la demas Provin-
cias y Cuidad Autonoma de Buenos Aires y organismos
oficiales y privados, mediante la prestacion del apoyo y
cooperacién necesarios para optimizar la realizacion
de las tareas.

Asistir a la Subsecretaria de Justicia en lo concer-
niente al seguimiento del tramite parlamentario legislati-
vo de proyectos de competencia de la jurisdiccion.

Participar en el estudio de proyectos de leyes y
decretos originados en otras areas del Poder Ejecutivo,
sometidos a consideracion de la Subsecretaria de Jus-
ticia.

Participar en la elaboracion de anteproyectos de
reforma y actualizacion legislativa y entender en el or-
denamiento y compilacion de normas juridicas relacio-
nados con la optimizacion de la prestacion de servicio
de justicia.

Promover canales de comunicacion entre los distin-
tos organismos con el fin de agilizar aquellos procedi-
mientos que requieran la accién conjunta de los mis-
mos.

Asistir al Subsecretario de Justicia en todas las
gestiones concernientes al seguimiento de causas ju-
diciales, asi como realizar los anélisis relativos al desa-
rrollo de las funciones de los érganos estatales vincu-
lados con el servicio de justicia e instar los mecanismos
institucionales que correspondan en consecuencia.

Asistir al Subsecretario de Justicia en materia del
funcionamiento del servicio de justicia a partir del
monitoreo de las practicas del mismo, fundamentalmente
en lo atinente al analisis y elaboracién de propuestas de
adecuacion a parametros nacionales e internacionales.

Colaborar e intervenir en los programas de reforma
judicial.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA
DIRECCION DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

MISIONES:

Atender, acompafar y asistir a las victimas de vio-
lencia de género y de delitos de competencia ordinaria,
generando y garantizando articulaciones institucionales
con organismos locales y cercanos a las victimas.

FUNCIONES:

Garantizar el efectivo acceso a la justicia de todas
las personas y en especial aquellas victimas en condi-
ciones de vulnerabilidad, e informar al respecto sobre
cada una de las probleméticas a la Direccion General
de Acceso a la Justicia, para sanear dichas situacio-
nes.
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Fomentar resoluciones alternativas a los conflictos
a través de la mediacion y/o conciliacion.

Asistir a las victimas con equipos de trabajo
Interdisciplinarios.

Realizar el seguimiento de las causas.

Articular acciones con organismos de los otros
Poderes del Estado por cuestiones judiciales o
extrajudiciales que asi lo requieran.

Promover y difundir mediante charlas, talleres y
capacitaciones propias y/o de otras dependencias, para
que la poblacién tome conocimiento del trabajo desa-
rrollado por este organismo.

Generar programas de ayuda a las victimas.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA
DIRECCION DE EVALUACION

MISIONES:

Sistematizar y analizar la informacion recopilada por
la Direccion General de Acceso a la Justicia, evaluando
datos certeros de utilidad para el mejor funcionamiento
de la Subsecretaria de Justicia,

FUNCIONES:

Asistir a la Direccion General de la cual depende en
el proceso de planificacion estratégica de Acceso a la
Justicia.

Evaluar la informacién generada por la Direccién
General de Acceso a la Justicia y efectuar estudios
comparativos de las distintas problematicas vinculadas
al area.

Implementar politicas relacionadas en base a las
evaluaciones provinciales, nacionales e internaciona-
les vinculadas con los temas de acceso a la justicia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA JUSTICIAY
RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

MISIONES:

Realizar operativos en el territorio promoviendo las
politicas y programas de trabajo establecidos por la
Direccion General de Acceso a la Justicia, en especial
aquellos vinculados a la resolucion pacifica de conflic-
tos interpersonales y la resolucion de cuestiones lega-
les y/o judiciales que impacten en la situacién de inse-
guridad existente en zonas sensibles.

FUNCIONES:

Monitorear el acceso a la justicia de las victimas de
delitos.

Intervenir en el monitoreo y seguimiento de desa-
rrollo de causas judiciales de alto impacto social.

Intervenir directamente o a través del asesoramien-
to y/o acompafamiento en gestiones administrativas y/
o judiciales que tengan la virtualidad de resolver proble-

mas de inseguridad.

Disefiar, proponer, implementar, coordinar,
monitorear y evaluar un programa de mediacién presu-
puestaria.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PENITENCIA-
RIAS Y REINSERCION SOCIAL

MISIONES:

Asistir al Subsecretario de Justicia en las cuestio-
nes referidas a la infraestructura y mantenimiento de
los lugares de detencion, como asi también de las con-
diciones de vida de los internos alli alojados.

FUNCIONES:

Poner a consideracion del Subsecretario de Justi-
cia de manera anual el plan rector para el area a su
cargo junto a un informe pormenorizado sobre la situa-
cién penitenciaria, llevando adelante los procesos
involucrados una vez autorizados.

Llevar adelante programas relativos a la readapta-
cion social de los internos, haciendo eje en el acceso a
la salud, la educacion, la formacion y reinsercion labo-
ral, asi como a la administracién y mejora de los lugares
de detencion existentes y a crearse.

Asistir al Subsecretario de Justicia en materia de
ejecucién penal, y en su caso, proponer politicas y
programas relativos a dicha tematica en todos los seg-
mentos.

Controlar las condiciones de alojamiento de los in-
ternos en los lugares de detencion a través de inspec-
ciones, monitoreo y auditorias, impulsando medidas ten-
dientes a su mejoramiento cuando sea necesario.

Desarrollar actividades de colaboracién en materia
de su competencia con otros organismos.

Asistir al Subsecretario de Justicia en la coordina-
cién de las acciones con los Servicios Penitenciarios
Provinciales y el Federal, generando protocolos de fun-
cionamiento de los lugares de detencion provinciales.

Dirigir estudios, investigaciones y estadisticas vin-
culadas con el régimen y tratamiento penitenciario.

Asistir al Subsecretario de Justicia en materia de
politica penitenciaria en la elaboracion de propuestas
de reforma actuacion legislativa.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PENITENCIA-
RIAS Y REINSERCION SOCIAL
DIRECCION DE COORDINACION PROVINCIAL

MISIONES:

Asistir a la Direccion General de Politicas Peniten-
ciarias y Reinsercion Social en materia de politicas pu-
blicas integrales destinadas a las personas privadas
de su libertad.

FUNCIONES:
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Coordinar los equipos técnicos interdisciplinarios
de la Direccion General Politicas Penitenciarias y
Reinsercion Social.-Coordinar, planificar y monitorear
en toda la Provincia los lugares de detencion de las
personas privadas de su libertad.

Coordinar con las carteras provinciales, municipa-
les, nacionales para llevar adelante politicas publicas
destinadas a la reinsercion social y generar capacita-
ciones para tales fines.

Promover la creacion de programas de Pre-Egreso.

Promover, desarrollar y fortalecer acciones y me-
canismos de coordinacién y ejecucion de programas
conjuntos e instrumentar convenios con organismos
de los gobiernos provinciales, del gobierno nacional, de
los municipios, de las Universidades, de los Colegios
Profesionales, organizaciones no gubernamentales,
foros y entidades comunitarias para llevar adelante las
politicas publicas integrales de las personas privadas
de su libertad.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin en el area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION
INSTITUCIONAL

MISIONES:

Entender y coordinar en las actividades de articula-
cion institucional con todos los organismos del Estado.

FUNCIONES:

Tramitar y participar en la confeccion de los pro-
yectos de actos administrativos y decisiones de articu-
lacion institucional.

Atender todo lo relacionado a la Subsecretaria de
Justicia en materia institucional con la Justicia Provincial.

Procurar el correcto funcionamiento de todas las
instituciones dependientes de la Subsecretaria de Jus-
ticia.

Articular, integrar, intercambiar, gestionar y admi-
nistrar las distintas actividades orientadas a la cons-
truccion de un sistema integrado de informacion sobre
las politicas publicas que competen a la Subsecretaria
de Justicia.

Coordinar y realizar todas las actividades pertinen-
tes al intercambio de informacion, datos estadisticos y
programaticos a nivel institucional, municipal, provin-
cial, nacional e internacional, que apunten a la mejora
en la implementacion de las politicas que competen a
todas las &reas la Subsecretaria de Justicia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA

MISIONES:

Asistir, atender y diligenciar todas las cuestiones
administrativas y realizar un seguimiento de los trami-
tes concernientes a la Subsecretaria de Justicia.

FUNCIONES:

Asistir, coordinar y ejecutar las tareas administrati-
vas de la Subsecretaria de Justicia llevando el control
de la documentacion del area.

Redactar la documentacion reservada o publica que
se le encomiende.

Entender en todas las cuestiones de protocolos de
funcionamiento de las areas afines a esta Subsecreta-
ria de Justicia.

Colaborar en la Subsecretaria de Justicia con la
supervision de todos los trabajos y actos administrati-
vos que se realicen.

Registrar las disposiciones emanadas de la Subse-
cretaria de Justicia.

Asistir a la Subsecretaria de Justicia en la
optimizacién de su tiempo y actividades bajo los
lineamientos e instrucciones de la misma.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE DESPACHO

MISIONES:

Organizar y atender el despacho de la Direccion
General de Coordinacién Administrativa, ejecutando las
tramitaciones inherentes al area.

FUNCIONES:

Verificar la correcta recepcion y remision de docu-
mentacion.

Atender el despacho de la Direccion General de
Coordinacion Administrativa y los sectores dependien-
tes de la misma.

Procurar el correcto diligenciamiento de toda la co-
rrespondencia.

Entender en la confeccion de documentacion, ac-
tos administrativos y expedientes de la Subsecretaria
de Justicia.

Asistir a la Direccion General de Coordinacion Ad-
ministrativa en la optimizacién de los recursos y activi-
dades bajo los lineamientos e instrucciones impartidas
por la misma.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE DESPACHO
DEPARTAMENTO DE EVALUACION
ADMINISTRATIVA

MISIONES:

Asistir a la Direccién General de Coordinacion Ad-
ministrativa y a la Direccion de Despacho en todos los
tramites relativos a la administracion de documentacién
y recursos humanos del area.

FUNCIONES:
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Evaluacion y organizacién del recurso humano asig-
nado a la Direccion de Despacho.

Recepcionar, leer, clasificar, controlar, registrar,
archivar y/o distribuir documentaciéon que ingrese.

Acceso y manejo de sistema de expedientes.

Asistir en todo lo relativo a la Direccion Despacho.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA

MISIONES:

Asistir al Ministro de Seguridad y Justicia en la
implementacion de las acciones tendientes a procurar
el resguardo de la vida y bienes de las personas afec-
tadas por catastrofes y accidentes, restableciendo el
orden publico y adoptando medidas de emergencia a
fin de atenuar sus consecuencias, brindando la ayuda
y cooperacion de que se disponga, coordinando pau-
tas y actividades con otros organismos publicos o pri-
vados de bien publico.

FUNCIONES:

Coordinar la aplicacion de los planes, programas y/
o convenios ratificados por la Provincia del Chubut

Proponer politicas de capacitacion y planificacién
de las actividades referidas a la proteccion civil para
salvaguardar la vida, los bienes y el medio ambiente.

Entender en el desarrollo y funcionamiento integral
del sistema de atencion de emergencias y desastres
de la Provincia del Chubut.

Coordinar, planificar y controlar las operaciones de
proteccion civil destinadas a la poblacion ante situacio-
nes de catastrofe, siniestros y otros, y desarrollar hi-
pétesis de emergencia para operar ante un riesgo po-
tencial.

Llevar a cabo todas jas acciones conducentes al
cumplimiento de los objetivos planteados por el Ministro
de Seguridad y Justicia.

Representar al Poder Ejecutivo Provincial ante el
Consejo Federal para la Gestion Integral del Riesgo y la
Proteccion Civil.

Integrar, equipar y capacitar el cuerpo de bombe-
ros oficiales, pertenecientes a la Subsecretaria de Pro-
teccion Ciudadana.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION DE PREVENCION Y REDUCCION DEL

RIESGO

MISIONES:

Diagramar y promover todos los planes tendientes
a la prevencion y desarrollo de protocolos de contin-
gencia previstos para cada una de las emergencias
gue se puedan suscitar dentro del territorio de la pro-
vincia.

Capacitar y mejorar los planes previstos por cada
uno de los municipios y los entes competentes que in-
tervienen en las emergencias.

FUNCIONES:

Asistir al Subsecretario de Proteccion Ciudadana

en el desarrollo de las acciones de reduccion del
riesgo en catéastrofes, en su reconstruccién, promo-
viendo acciones de voluntariado y movilizacién co-
munitaria.

Asistir al Subsecretario de Proteccion Ciudadana
en la elaboracion y ejecucion de las politicas de reduc-
cion de riesgos de desastres, en conjunto con otros
organismos de los distintos estamentos del Poder Eje-
cutivo, en materia ambiental, climética, de planeamiento
territorial, recursos hidricos y otros.

Participar en la elaboracion y en la coordinacién de
la implementacion de los planes para promover la capa-
citacion, difusién y optimizacion del uso y empleo de
medios y recursos disponibles para afrontar emergen-
cias, catastrofes, y/o accidentes.

Coordinar la gestién de las acciones institucionales,
proponiendo modificaciones que optimicen su funcio-
namiento y la gestion de iniciativas que promuevan la
articulacion de la accion publica y privada para la pre-
vencion, disminucién y atenuacién de desastres socio-
naturales.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION DE PREVENCION Y REDUCCION DEL

RIESGO
DEPARTAMENTO DE PROMOCION, CAPACITACION
Y DIFUSION

MISIONES:

Asistir a la Direccion de Prevencion y Reduccion
del Riesgo en lo relacionado a la promocion, capacita-
cion y difusiéon de informacion para la prevencion de
emergencias, en coordinacion con instituciones de edu-
cacioén publica y privada y de accién voluntaria.

Ser reemplazante natural del Director/a de Preven-
cion y Reduccion del Riesgo.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar los planes y programas de pro-
mocién, capacitacion y difusion en todo el ambito pro-
vincial, supervisando su cumplimiento por parte de las
juntas zonales y municipales.

Coordinar con el Departamento de Comunicacion
Institucional del Ministerio de Seguridad y Justicia la
difusién del accionar de la Subsecretaria de Proteccion
Ciudadana, en los medios de comunicacion social.

Difundir la capacitacion destinada a la poblacién
ante el acontecimiento de emergencias naturales y/o
catastrofes.

Evaluar y registrar datos y hechos relevantes de la
Direccion de Prevencion y Reduccion del Riesgo en el
ambito provincial.

Promover y coordinar la accién voluntaria de indivi-
duos, entidades de voluntariados y entidades auxilia-
res tales como Bomberos Voluntarios, Cruz Roja y
Scoutismo.

Ser reemplazante natural del Director/a de Preven-
cion y Reduccion del Riesgo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin al area.-
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MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA PRIVADA

MISIONES;

Organizar y atender el despacho administrativo de
la Subsecretaria de Proteccion Ciudadana, coordinan-
do y ejecutando los tramites inherentes al area.

FUNCIONES:

Asistir al titular de la Subsecretaria de Proteccion Ciu-
dadana, coordinando y ejecutando las tareas administra-
tivas, llevando el control de la documentacion del area.

Redactar la documentacion reservada o publica que
se le encomiende.

Clasificar y distribuir la documentacién en tramite
suscripta y remitida por el titular de la Subsecretaria de
Proteccion Ciudadana.

Coordinar la agenda del titular de la Subsecretaria
de Proteccién Ciudadana.

Supervisar los tramites, trabajos y actos adminis-
trativos que se realicen dentro de la Subsecretaria de
Proteccion Ciudadana.

Atender y organizar las audiencias del titular de la
Subsecretaria de Proteccion Ciudadana.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL

MISIONES:

Salvaguardar a la poblacién, a sus bienes y a su
entorno ante desastres de origen natural o humanos, a
través de la implementacion de una politica estratégica
de prevencion y gestion eficaz de las emergencias
derivadas de dichos desastres.

FUNCIONES:

Ejecutar las acciones previstas en la Ley XIX N° 24.

Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial acerca de
las facultades y responsabilidades que a éste le co-
rresponde en relacion a la organizacion, planificacion,
coordinacion, promocion, control y ejecucion de la De-
fensa Civil en todo el territorio Provincial conforme es-
tablece la Ley XIX N° 24.

Coordinar con los Organismos Nacionales, Provin-
ciales, Municipales y entidades particulares, la preven-
cion y ejecucion de planes de Defensa Civil.

Coordinar con las Juntas Municipales y Zonales de
Defensa Civil para la elaboracion de sus planes de trabajo.

Integrar la Red Nacional de Alarma de Defensa Civil
y participar en la organizacion e integracion de la Red
Radioeléctrica de Alarma Provincial.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DEFENSA CIVIL
DIRECCION OPERATIVA
MISIONES:
Coordinar, conducir y planificar los operativos para

emergencias naturales y accidentales provocadas en su
area.

Ser reemplazante natural del titular de la Direccion
General de Defensa Civil.

FUNCIONES:

Coordinar y conducir las tareas de emergencias en
la zona afectada, cuando asi lo disponga el titular de la
Direccion General de Defensa Civil de la Provincia.

Asistir en forma permanente al titular de la Direc-
ciéon General de Defensa Civil de la Provincia en todo lo
relativo al control y conduccion de las emergencias.

Conducir y planificar, en su area, las comunicacio-
nes operativas y de servicio de Defensa Civil.

Mantener contacto permanente y coordinar con los
distintos servicios de la Direcciéon General de Defensa
Civil.

Elaborar el programa anual de reuniones de coordi-
nacion con las deméas dependencias de la Direccion
General de Defensa Civil.

Coordinar con el Departamento Promocién, Capaci-
tacion y Difusion, la implementacion de campafias de
prevencion y el dictado de cursos de capacitacion rela-
cionados con la Defensa Civil.

Ser reemplazante natural del titular de la Direccion
General de Defensa Civil.

REQUISITOS PARAEL CARGO

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DEFENSA CIVIL
DIRECCION OPERATIVA
DEPARTAMENTO OPERATIVO ZONA SUDOESTE
CORDILLERANA

MISIONES:

Debera intervenir en todas las emergencias como coor-
dinador Operativo con las facultades que le son propias
para ordenar y asumir la responsabilidad de hecho.

FUNCIONES:

Mantener actualizado el listado de todos los ele-
mentos que dispone en los municipios y localidades de
la Provincia, incluyendo el parque automotor y vial co-
rrespondiente a su jurisdiccion.

Ser responsable del funcionamiento de la red de
comunicaciones en su jurisdiccion.

Promover los simulacros necesarios en coordina-
cion con los distintos cuerpos auxiliares de la Defensa
Civil y su adiestramiento respectivo.

Realizar el andlisis de prevencion, mitigacién, co-
ordinacion de medios y recursos ante una emergen-
cia.

Planificar las alarmas, adiestramiento y prepara-
cion ante una emergencia.

Mantener actualizado el mapa de riesgo.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGOS:

Titulo Secundario y experiencia de cinco (5) afios
en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DEFENSA CIVIL



PAGINA 28

BOLETIN OFICIAL

Miércoles 7 de Febrero de 2024

DIRECCION OPERATIVA
DIVISION LOGISTICA

MISIONES:

Implementar, mantener y asegurar en forma perma-
nente la disponibilidad de medios humanos y materia-
les, estatales o privados susceptibles de ser utilizados
en situaciones de emergencia.

FUNCIONES:

Mantener actualizado el banco de datos en todo lo
relacionado a medios humanos y materiales.

Realizar los correspondientes proyectos de planes
de abastecimiento de elementos primarios en situacio-
nes de emergencia.

Ser responsable de los depdsitos que se habilita-
ran a tal efecto.

Coordinar con la Direccion Operativa todo lo atinen-
te a despliegue y/o distribuciéon operativo y de apoyo.

Ser responsable del movimiento y utilizacion de los
centros moviles de alojamiento de emergencia.

Ser responsable del abastecimiento y demas ele-
mentos requeridos por la Direccion Operativa.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo secundario y cinco (5) afios de antigliedad
en el area afin -

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE DEFENSA CIVIL ESQUEL

MISIONES:

Diagramar y promover todos los planes relaciona-
dos al desarrollo de protocolos de contingencia y pre-
vencion para cada una de las emergencias que se pue-
dan suscitar dentro del territorio de la Comarca Andina,
coordinando, conduciendo y planificando los operativos
para emergencias naturales y accidentales.

FUNCIONES:

Coordinacion y conduccioén de las tareas de emer-
gencias en la zona afectada, cuando asi lo disponga el
Director General de Defensa Civil de la Provincia.

Asistir en forma permanente a la Direccion General
de Defensa Civil en todo lo relativo al control y conduc-
cién de las emergencias.

Conducir y planificar, en su area, las comunicacio-
nes operativas y de servicio de Defensa Civil.

Diagramar reuniones anuales con las delegaciones
de Las Golondrinas, Alto Rio Senguer y Paso de Indios.

Mantener contacto permanente y coordinar con los
distintos servicios de la Direccion General de Defensa
Civil.

Mantener contacto permanente y coordinado con la
Direccion Operativa de la Direccion General de Defen-
sa Civil.

Coordinar con el Departamento Promocién, Capaci-
tacion y Difusion, la implementacion de campafias de
prevencion y el dictado de cursos de capacitacion en la
zona.

Realizar la proyeccién de planes del abastecimien-
to de los elementos primarios en situaciones de emer-
gencia siendo responsable del deposito y distribucién

de los mismos.
REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE DEFENSA CIVIL ESQUEL
DEPARTAMENTO OPERACIONES ESQUEL

MISIONES:

Coordinar y promover con la Direcciéon de Defensa
Civil Esquel, todos los planes relacionados al desarrollo
de protocolos de contingencia y prevencion para cada
una de las emergencias que se puedan suscitar dentro
del territorio de la Comarca Andina, coordinando, con-
duciendo y planificando los operativos para emergen-
cias naturales y accidentales.

FUNCIONES:

Asistir en forma permanente a la Direccién de De-
fensa Civil Esquel, en todo lo relativo a las emergencias
producidas en la zona.

Atender las gestiones administrativas de la Direc-
cion de Defensa Civil Esquel.

Participar en las reuniones anuales entre la Direc-
cion de Defensa Civil Esquel con las delegaciones de
Las Golondrinas, Alto Rio Senguer y Paso de Indios.

Ser reemplazante natural del Director de Defensa
Civil Esquel.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE DEFENSA CIVIL ESQUEL
DIVISION DELEGACION LAS GOLONDRINAS,
DELEGACIONALTO RIO SENGUER Y DELEGACION
PASO DE INDIOS

MISIONES:

Implementar, mantener y asegurar en forma perma-
nente la disponibilidad de recursos humanos y materia-
les, en coordinacion con la Direccion de Defensa Civil
Esquel en situaciones de emergencia, con el objeto de
intervenir en las situaciones de emergencias naturales
y accidentales de cada area correspondiente.

FUNCIONES:

Llevar a cabo la asistencia en situaciones de emer-
gencia conforme a lo coordinado y planificado con la
Direccion de Defensa Civil de Esquel.

Mantener actualizado el banco de datos en todo lo
relacionado a medios humanos y materiales.

Mantener contacto permanente y coordinar con los
distintos servicios de Defensa Civil Esquel.

Realizar los correspondientes proyectos de planes
de abastecimiento de elementos primarios en situacio-
nes de emergencia conforme a las necesidades de cada
localidad.

Coordinar con la Direccion Defensa Civil Esquel todo
lo atinente a despliegue y/o distribucion operativa y de
apoyo.
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Ser responsable del movimiento y utilizacion de los
centros maviles de alojamiento de emergencia.

Informar en forma permanente a la Direccion Gene-
ral de Defensa Civil de la Provincia en todo lo relativo al
control y conduccion de las emergencias.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario o un minimo de cinco (5) afios de
antigiiedad en la Administracion Publica y experiencia e
idoneidad en tareas a desarrollar.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE BOMBEROS

MISIONES:

Coordinar, gestionar y tramitar las actividades ad-
ministrativas; relacionadas al funcionamiento de la Di-
reccion General de Defensa Civil con las Asociaciones
de Bomberos Voluntarios de Primer Grado (Asociacio-
nes de Bomberos Voluntarios), de Segundo Grado (Fe-
deracion Provincial de Bomberos Voluntarios) y de Ter-
cer Grado (Consejo Nacional de Bomberos), que ac-
tdan a requerimiento de la Defensa Civil, teniendo a su
cargo la verificacion y cumplimiento de las directivas
emanadas de la Direccion General, proyectando dispo-
siciones legales con especial cuidado de la documen-
tacion registrada.

FUNCIONES:

Efectuar el seguimiento, gestion y control de los
fondos asignados por el Estado para las instituciones
auxiliares de la Defensa Civil (subsidios, seguro de
accidentes personales, seguro automotor, obra social,
pensiones, etc.).

Atender el registro de tramites y archivo de las ac-
tuaciones giradas o iniciadas en el area de dependen-
cia.

Mantener actualizada la documentacion y registros.

Planificar, convocar y asistir a las reuniones de la
Direccion General de Defensa Civil con las institucio-
nes.

Efectuar trdmites administrativos en distintas loca-
lidades de la Provincia conforme los requerimientos del
area.

Presentar a la Direccion General de Defensa Civil
informes sobre el desarrollo de las actividades.

Asistir a la Direccion General de Defensa Civil en
aquellas cuestiones relacionadas con la planificacion,
coordinacion e instrumentacion de las politicas estable-
cidas.

Proyectar las disposiciones y despacho de la Di-
reccion General de Defensa Civil, redactando notas,
memos y otros documentos.

Fiscalizar el uso de los elementos o dinero otorga-
do por el Estado a las instituciones civiles y/o de bien
publico relacionados con la defensa civil, para su orga-
nizacion y desempenio.

Controlar el destino de los fondos correspondien-
tes a los subsidios nacionales otorgados en el marco
de sus funciones.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia afin en el area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISIONES:

Coordinar la relacién interdepartamental, teniendo
a su cargo el control del personal, verificando el cumpli-
miento de las directivas emanadas de la Direccion Ge-
neral de Defensa Civil, proyectando disposiciones le-
gales, con especial cuidado y custodia de la documen-
tacion registrada.

FUNCIONES:

Coordinar la labor de los Departamentos.

Seguimiento, gestién y control de los gastos que
demande el normal funcionamiento de la Direccion Ge-
neral de Defensa Civil.

Efectuar trdmites administrativos en distintas loca-
lidades de la Provincia, ya sean en épocas de normali-
dad o en emergencias declaradas.

Efectuar tramites y demas circunstancias adminis-
trativas emanadas de la Direccion General de Defensa
Civil y sus dependencias.

Distribuir el personal, de acuerdo con las instruc-
ciones de la Direccion General de Defensa Civil.

Proyectar las disposiciones y organizar el despa-
cho de la Direccion General de Defensa Civil.

Recabar y centralizar la informacion que disponga
la Direccion General de Defensa Civil y sus dependen-
cias.

Proyectar el presupuesto del organismo y solicitar
la adquisiciéon de elementos que requiera para su fun-
cionamiento y desarrollo.

Compilar las disposiciones legales y reglamenta-
rias que corresponda y coleccionar el material biblio-
gréafico necesario.

Dar curso a los oficios recepcionados.

Contestar correspondencia oficial.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario y un minimo de cinco (5) afios en
tareas afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIVISION INTENDENCIA

MISIONES:

Resguardar y vigilar el edificio y los bienes muebles
de la Direccion General de Defensa Civil.

FUNCIONES:

Velar por el mantenimiento y normal uso de bienes
muebles bajo su responsabilidad.

Controlar la higiene del edificio.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instala-
ciones eléctricas, gas, agua y calefaccion del edificio,
y toda otra tarea necesaria para un correcto uso de las
dependencias.

Controlar el ingreso y egreso de las personas aje-
nas a la Direccion General de Defensa Civil, como asi
también de los agentes pertenecientes a dicha direc-
cion que ingresan y egresan fuera del horario normal
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de labor.

Tramitar la adquisicion los elementos necesarios
para mantener un stock que posibilite un correcto abas-
tecimiento de los servicios.

Aconsejar e intervenir en los actos de licitacion que
se lleven a cabo para la contratacion de empresas pri-
vadas para el servicio de limpieza, confeccionando la
documentacion respectiva.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario o experiencia afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)

MISIONES:

El Subsecretario de Seguridad Vial es el Titular de
Agencia Provincial de Seguridad Vial (APSV).

Formular, promover la educacién y evaluar las poli-
ticas publicas relativas a la seguridad vial y al desarro-
llo de una movilidad sustentable en coordinacién con
otros organismos competentes.

Promocionar, coordinar, controlar y realizar el se-
guimiento de las politicas de seguridad vial dentro del
territorio de la Provincia del Chubut, en armonia con las
acciones de la Agencia Nacional de Seguridad Vial crea-
da por Ley N° 26.363, u organismos afines creados o a
crearse, y organismos internacionales.

FUNCIONES:

Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion
de las politicas y medidas estratégicas para el desarro-
llo de un transito seguro en todo el territorio provincial.

Propiciar la actuacién normativa provincial en mate-
ria del transito y seguridad vial, adecuando el ordena-
miento legal a la nueva dinamica, proponiendo modifica-
ciones tendientes a la armonizacién normativa.

Entender como autoridad de aplicacion de la Licen-
cia Unica de Conducir Provincial prevista en el Anexo |
y Il del Decreto N° 91/2010, de acuerdo a sus caracte-
risticas y procedimientos de gestion, otorgamiento,
emision e impresion, y en consonancia con las disposi-
ciones nacionales vigentes; habilitar, auditar, y supervi-
sar el funcionamiento de los centros de otorgamiento
situados en las localidades adheridas al Sistema Pro-
vincial de Licencias Unicas de Conducir. Coordinar y
sistematizar, juntamente con los municipios y comunas,
la implementacion del sistema de puntos aplicables a la
licencia de Conducir (SCORING), conforme los
lineamientos que establezcan la legislacion provincial y
nacional, y las pautas de procedimiento que se fijen en
las respectivas leyes y reglamentaciones.

Entender en el desarrollo y gestion del Registro Pro-
vincial de Antecedentes de Transito creado por Ley XIX
N° 47 y su vinculacién con el Registro Nacional de An-
tecedentes de Transito.

Coordinar la emisiéon de los informes del mentado
Registro como requisito para gestionar la Licencia Uni-
ca de Conducir.

Entender en la creacion, el desarrollo, gestion y
control de los centros de capacitacion y formacion de
actores de seguridad vial, y de las escuelas de con-
ductores de naturaleza publica, como asi también habi-
litar y supervisar el funcionamiento de escuelas de con-

ductores privadas.

Coordinar con la Nacién y los Municipios acciones
interjurisdiccionales en materia de transito y seguridad
vial.

Coordinar conjuntamente con las fuerzas de segu-
ridad provincial y/o nacional y/o el Consejo Provincial
de Seguridad Vial, operativos de control de transito y
de seguridad vial en las rutas provinciales y nacionales
que atraviesan el territorio provincial.

Autorizar la colocacion de sistemas automaticos y
semiautomaticos de control de infracciones y sistemas
inteligentes de control de transito en los caminos pro-
vinciales y nacionales que atraviesan el territorio pro-
vincial.

Coordinar operativos de segundad vial con las fuer-
zas de seguridad nacionales y provinciales que fueran
afectadas a fijaciones de ordenamiento, prevencion,
control y fiscalizacion en materia de transito y seguri-
dad vial.

Promover la creacion de una nueva fuerza de se-
guridad provincial con competencia exclusiva en mate-
ria de ordenamiento, prevencion y fiscalizacion del tran-
sito y la seguridad vial.

Desarrollar e implementar programas de formacion
y capacitacion de los actores de la seguridad vial.

Suscribir convenios de colaboraciéon con Universi-
dades, organismos, instituciones y cualquier otra enti-
dad provincial, nacional, internacional o privada con
fines de prevencion de siniestros de transito y promo-
cion de la seguridad vial.

Desarrollar la investigacion de siniestros de transi-
to, planificando las politicas estratégicas para la adop-
cion de las medidas preventivas pertinentes y promo-
viendo la implementacion de las mismas.

Desarrollar estrategias comunicacionales orienta-
das a la prevencién de siniestros de transito en la Pro-
vincia.

Programar y promover estudios y trabajos de in-
vestigacion en materia de transito y seguridad vial.

Realizar recomendaciones y requerimientos a los
distintos organismos vinculados a la problematica de la
seguridad vial, en materia de capacitacion y formacion
de actores, seguridad de vehiculos, infraestructura y
sefializacion vial.

Redactar un informe anual para presentar ante el
Ministro de Seguridad y Justicia que refleje las actua-
ciones oficiales y que analice la situacion general de la
seguridad vial de la provincia, sefialando los campos
prioritarios de accion y los riesgos emergentes.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION VIAL

MISIONES:

Bregar por la adecuada capacitacion y formacion
en materia de seguridad vial y movilidad sustentable,
tanto de los agentes pertenecientes a la Subsecretaria
de Segundad Vial (APSV) Agencia Provincial de
Segundad Vial, como de la ciudadania chubutense en
su conjunto.

Asistir a la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV)
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en la creacion e implementacion de politicas publicas
referidas a capacitacion, formacién y educacion en
Seguridad Vial y Movilidad Sustentable.

FUNCIONES:

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) en todas las gestiones, en que le sea en-
comendada su intervencion.

Organizar y ejecutar la planificacion formativa de la
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) y la ciudada-
nia, conforme las pautas establecidas por la misma.

Contribuir en el desarrollo de programas de forma-
cion y capacitacion de los actores de la seguridad vial
y movilidad sustentable.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa en labores
afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION VIAL

DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION
VIAL

MISIONES:

Impulsar la formacién y educacion en seguridad
vial y movilidad sustentable, en las areas internas de la
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV), conforme los
lineamientos que le sean impartidos por la Direccién
General de Coordinacion Vial.

Propiciar la adecuada formacién de los agentes de
la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV).

FUNCIONES:

Asistir al titular de la Direccion General de Coordi-
nacion Vial en todas las gestiones, en que le sea enco-
mendada su intervencion.

Organizar la planificacion formativa de la Subse-
cretaria de Seguridad Vial (APSV), a fin de asegurar
que los agentes cuenten con el adecuado conocimien-
to de la normativa vigente en materia de transito, segu-
ridad vial y afines.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa en labores
afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION VIAL
DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION
VIAL
DIVISION CAPACITACION Y EDUCACION VIAL

MISIONES:

Controlar, coordinar y supervisar el movimiento de
recurso humano asignado a la Direccion General de
Coordinacion Vial.

FUNCIONES:

Asistir directamente al titular de la Direccién de Ca-
pacitacion y Educacion Vial.

Controlar y fiscalizar los movimientos de personal
que deban realizarse en funcion de la accion operativa
en su conjunto.

Participar en la proyeccion de los controles

operativos de alcoholemia, de rutina y por distintos ac-
cidentes viales.

Gestionar comisiones de servicios, viaticos y logis-
tica de distintos operativos.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO;

Titulo Secundario y/o experiencia previa en el area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION VIAL

DEPARTAMENTO SECRETARIA PRIVADA

MISIONES:

Asistir, atender y diligenciar todas las cuestiones
de agenda del titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) y coordinar la circulacién de la documenta-
cion administrativa entre todos los organismos concer-
nientes a esta cartera de Estado.

FUNCIONES:

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) con todos los organismos.

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) en el desarrollo de informes y en todo lo
inherente a cuestiones administrativas y de agenda con
otros poderes del Estado.

Entender en todas las cuestiones de protocolos de
funcionamiento de las areas afines a la Subsecretaria
de Seguridad Vial (APSV).

Registrar y coordinar la agenda del titular de la Sub-
secretaria de Seguridad Vial (APSV).

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) en todas las reuniones programadas.

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) en la optimizacion de su tiempo y activida-
des bajo los lineamientos e instrucciones del mismo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa afin al area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION VIAL

DEPARTAMENTO SECRETARIA PRIVADA

DIVISION MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISIONES:

Registrar el ingreso y salida de toda documentacion
de la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV).

FUNCIONES:

Recepcionar, registrar, distribuir, efectuar
desgloses y agregaciones a la documentacion en tra-
mite de todas las areas de la Subsecretaria de Seguri-
dad Vial (APSV).

Recibir, clasificar, caratular, registrar y enumerar
en orden correlativo comenzando desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio calendario, las actua-
ciones derivadas de tramites originados o destinados a
todas las areas de la Subsecretaria de Seguridad Vial
(APSV).

Distribuir las actuaciones y asentar sus movimien-
tos en el Sistema de Seguimiento de Expedientes.

Verificar el cumplimiento de las normas que regulan
la tramitacion de expedientes.
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Ensobrar y expedir la correspondencia que egrese
de todas las areas de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV).

Proporcionar la informacion relacionada con el des-
tino de los expedientes, o documentacion ingresantes
0 egresantes.

Archivar en el caso que corresponda, aquellos ex-
pedientes desafectados o anulados de la Subsecreta-
ria de Seguridad Vial (APSV).

Cotejar la documentacion en copia simple con su
original, y en caso de corresponder, otorgar fidelidad
suscribiendo las mencionadas copias.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario con experiencia en tareas simila-
res en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y
FISCALIZACION

MISIONES:

Organizar y ejecutar las politicas publicas en mate-
ria de seguridad vial y movilidad sustentadle, estableci-
das por la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV).

Controlar y fiscalizar la gestion administrativa y
operativa de sus dependencias.

Estudiar las causales de siniestralidad vial y su con-
secuente reduccion.

FUNCIONES:

Asistir al titular de la Subsecretaria de Seguridad
Vial (APSV) en todas las gestiones, tanto administrati-
vas como operativas, en las que le sea encomendada
su intervencion.

Coordinar la busqueda, recopilacion y clasificacion
de datos, para la elaboracién de informes que sirvan de
base a la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV), para
el desarrollo de politicas publicas en materia de seguri-
dad vial y movilidad sustentable.

Organizar y ejecutar la planificacién laboral de las
areas bajo su orbita.

Intervenir en la gestion administrativa, a fin de pro-
curar el adecuado control y fiscalizacién de la misma.

Coadyuvar en la coordinacién de operativos de se-
guridad vial con las fuerzas de seguridad nacional y las
provinciales que fueran afectadas a funciones de or-
denamiento, prevencion, control y fiscalizacién en ma-
teria de transito y seguridad vial.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa en labores
afines.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y
FISCALIZACION
DEPARTAMENTO OPERACIONES

MISIONES:

Realizar las actividades operativas ordenadas por
los titulares de la Subsecretaria de Seguridad Vial
(APSV) y/o de la Direccion General de Seguridad Vial y

Fiscalizacion, en la ciudad de Rawson y areas de in-
fluencia del V.I.R.CH. (Valle Inferior del Rio Chubut).

FUNCIONES:

Ejercer cuando la situacién lo amerite, la
representatividad de la Direccién General de Seguridad
Vial y Fiscalizacion, disponiendo de los medios técni-
cos y operativos que se proveeran para tal fin.

Cumplir con las exigencias operativas que se le
impongan desde la Direccion General de Segundad Vial
y Fiscalizacion.

Mantener vinculos con los organismos de seguri-
dad y de salud en la region, con el fin de mancomunar
acciones tendientes a lograr una mayor seguridad vial.

Realizar tareas conjuntas con las fuerzas policiales
y de seguridad con el fin de realizar operaciones de
prevencion de la seguridad vial.

Intervenir en las labores de control de transito
vehicular.

Colaborar en la difusion de campafias y programas
de prevencion y entrega de folleteria.

Mantener informado al titular de la Direccion Gene-
ral de Seguridad Vial y Fiscalizacion sobre todas las
actividades que se lleven a cabo como asi también sus
resultados.

Fiscalizar la actividad de la oficina del Re.P.A.T (Re-
gistro Provincial de Antecedentes de Transito) que opera
en esa jurisdiccion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en manejo de per-
sonal.

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y
FISCALIZACION
DEPARTAMENTO OPERACIONES
DIVISION OPERATIVA N° 1, N° 2y N° 3

MISIONES:

Controlar, coordinar y supervisar el movimiento del
recurso humano asignado por la Direccion General de
Seguridad Vial y Fiscalizacion en cada sector.

FUNCIONES:

Asistir directamente al titular del Departamento Ope-
raciones.

Controlar y Fiscalizar los movimientos de personal
que deban realizarse en funcion de la accion operativa.

Participar en los controles operativos de alcoholemia,
de rutina y por distintos accidentes viales.

Gestionar comisiones de servicios, solicitud de via-
ticos, y la logistica para los distintos operativos en su
jurisdiccion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y/o experiencia previa en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y
FISCALIZACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISIONES:
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Organizar y ejecutar, las tareas necesarias para la
elaboracion de informes y demas requerimientos ema-
nados de la Direccion General de Seguridad Vial y Fis-
calizacion.

Organizar y controlar al personal dependiente de la
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) y toda la do-
cumentacion de los mismos.

FUNCIONES:

Coordinar con las distintas areas las tareas de re-
copilacién y busqueda de datos, para la preparacion de
los distintos informes solicitados por la Subsecretaria
de Seguridad Vial (APSV).

Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion
de las politicas y medidas estratégicas para el desarro-
llo de la seguridad vial en todo el territorio provincial.

Organizar y ejecutar la planificacion de trabajo men-
sual de las distintas oficinas dependientes de la Subse-
cretaria de Seguridad Vial (APSV).

Organizar y controlar a los agentes de la Subse-
cretaria de Seguridad Vial (APSV).

Realizar Informes, semanales, mensuales y anua-
les, solicitados por la Subsecretaria de Seguridad Vial
(APSV) y/o la dependencia del Ministerio de Seguridad
y Justicia que lo requieran.

Establecer pautas para un mejor funcionamiento en
relacion al recurso humano.

Proyectar las comisiones de servicio -cuando se
requiera por la distancia-, para el personal que realiza
operativos en eventos regionales extraordinarios.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia previa en el area.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y
FISCALIZACION
DEPARTAMENTO OBSERVATORIO VIAL

MISIONES:

Generar informacion mediante la integracion de fuen-
tes con el objetivo de producir un instrumento para la
comprensién de la situacion en materia de seguridad
vial y establecer las prioridades de intervencion en la
generacion de estrategias y acciones que favorezcan
la reduccion de la siniestralidad vial.

FUNCIONES:

Determinar la situacién de seguridad vial en el terri-
torio provincial.

Procesar la informacién recopilada por el Registro
Provincial de Antecedentes de Transito (Re.PAT.) en lo
atinente a la accidentologia vial ocurrente en la provin-
cia.

Elaborar y mantener actualizados los datos esta-
disticos sobre siniestros viales ocurridos en el territorio
provincial.

Analizar las causas y efectos de los siniestros via-
les con el fin de lograr politicas estratégicas para la
adopcién de medidas preventivas pertinentes.

Identificar las poblaciones en riesgo con respecto
a la siniestralidad vial.

Realizar los informes cotidianos, e informes anua-
les pertinentes sobre las actividades que desempefia.

Determinar puntos criticos y confeccionar mapas
de riesgo en base a la informacion que se procesa.

Comparar datos estadisticos de otras provincial.

Investigar, analizar y evaluar soluciones, avances
y mejoras desarrolladas en otras jurisdicciones.

Coordinar acciones y colaborar con el Observato-
rio de Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Seguri-
dad Vial.

Establecer vinculos con organismos similares na-
cionales, provinciales y municipales tendientes a desa-
rrollar estrategias de trabajo conjuntas.

Supervisar las campafias de educacion y
concientizacion vial.

Garantizar el flujo de la informacion y asistir al res-
ponsable de la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV),
en materia de los resultados del procesamiento de la
informacion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y experiencia en el area afin.-

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL (APSV)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y
FISCALIZACION
DEPARTAMENTO OBSERVATORIO VIAL
DIVISION REPAT

MISIONES:

Obtener y procesar datos estadisticos sobre la
accidentologia vial, especialmente en el marco de lo
que establece la ley, y colaboraren forma estrecha con
los juzgados y los Municipios en lo que se refiere a la
informacion de antecedentes de transito e inhabilitacio-
nes, procurando estadisticas que permitan la obten-
cion de medidas preventivas en la faz operativa de la
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV).

Ademéas debera garantizar el flujo de la informa-
cién, colaborando en forma constante con la Policia de
la Provincia del Chubut.

FUNCIONES:

Participar activamente en la elaboracion de progra-
mas tendientes a la prevencion en la seguridad vial
aportando datos estadisticos. Compilar la informacion
de datos estadisticos obtenidos de los accidentes via-
les ocurridos dentro de la Provincia.

Brindar la informacién recabada, a solicitud del titu-
lar del Departamento Observatorio Vial.

Proveer de Certificados de Antecedentes de Tran-
sito solicitados para la licencia unica de conducir.

Colaborar con el Sistema Nacional de Infracciones
de Transito SINAIT, y/o como se denomine en el futuro
en relacion a la extension de tales certificaciones.

Brindar la informacion actualizada en relacion a los
antecedentes de transito que se requieran a través de
la Justicia.

Mantener actualizado el registro de inhabilitados via-
les de la Provincia.

Colaborar en forma estrecha con la Policia de la
Provincia del Chubut con la informaciéon que ésta re-
quiera.

Llevar el registro de accidentes de viales de grave-
dad con especificaciones de datos que permitan su
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posterior prosecucion a través de las vias judiciales
pertinentes y de los organismos de sanidad de la Pro-
vincia.

Controlar el personal dependiente de la Subsecre-
taria de Seguridad Vial (APSV) que presta funciones
en esta Division.

Elaborar y poner a disposicion del Departamento
Observatorio Vial los informes que con relacién al area,
le fueran requeridos.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Titulo Secundario y/o experiencia en el area afin.
Conocer sobre elaboracion de estadisticas.-

Anexo V (Hoja 1)

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

o FECHA EN QUE SE DEJA
APELLIDO Y NOMBRFS DNIN CARGO SIN EFECTO
COLOMBO, Carlos Santiago 22.163.433 |Personal de Gabinete - Rango Director General a partir del dia 01/01/2024
GONZALEZ, Rocio Macarena 35.887.162 |Secretaria Privada del Ministro a partir de la fecha del
presente decreto
MACARONE, Fernando 14.273.323 |Director General de Administracién a partir del dia 15/12/2023
ROJAS, Ménica Silvana 26.889.556 |a/c Jefe de Departamento Operaciones Financieras y Control a partir de la fecha del
- presepte decreto
LINCHEO, Carlos Alberto 35.887.069 |alc Jefe de Departamento Abogado Consultor a partir de la fecha del
presente decreto,
SALES, Karina Alejandra 23.344.451 |Directora General de Fiscalizacion de Personal a partir de la fecha del -
. presente decreto
RAMOS, Karen Pamela 31.504.735 |Directora de Administracion de Personal a partir de la fecha del
presente decreto
MORALES, Natalia Camila Andrea 25.335.654 |Directora General de Despacho y Privada a partir del dia 13/12/2023
ARRAZATE, Valeria 28.726.069 |Directora General de Prevencién Comunitaria de la Seguridad a partir del dia 12/01/2024
VIEGAS, Sandra Dora 23.032.297 |Directora de Capacitacion y Asistencia a partir de la fecha del
presente decreto .
BARROS, Barbara Elizabeth 29.645.857 |Directora General de Seguridad Vial y Fiscalizacién a partir de la fecha del
presente decreto
Anexo V (Hoja 2)
MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
FECHA EN QUE SE DEJA
0 B
APELLIDO Y NOMBRES DNIN CARGO SIN EFECTO
) . - g a partir de la fécha del
CARDQZO, Walter Ariel 34,665.086 |Director de Capacitacion y Educacion Vial resente decreto
RIVERAS HENRIQUEZ, Aida 16.005.356 Secretaria Privada del Subsecretario de Seguridad y Relaciones  |a partir de la fecha det
Elizabeth T Institucionales presente decrefo
. . a partir de la fecha del
MOLINA, Javier Oscar 26,407,817 |Director General de Control y Proyectos presents decrelo
. . . - a partir de la fecha del
LUZZI, Carlos Enrique 10.473.834 {Director General de Seguridad y Logistica bresere decrelo
) CONFORTINO,' Mareelo Luis 14.013.374 [Centro de Monitoreo y Serv. de Atencion de Emergencias 911 a partir del dia 11/12/2023
‘ § . P a partir de la fecha del
ALE, Angela Marcela 23.065.217 |Directora General de Defensa Civil presente decrelo
. . - - . a partir de la fecha del
EMILIO, Alexia Soﬁa 41.041 443 Directora de Prevencion y Reduccion del Riesgo presente decrefo
' ) . . a partir de la fecha del
CARDENAS, Luis Alberto . 22495675 |Director de Operativa bresente decreto
. ) a partir de la fecha del
‘DIAZ, $1lvana Alejandra 29.115.532 (Directora de Bomberos presente decreto
: : ; . a partir de la fecha del
CARDOZO, Marcelo Eduardo 32.7771.570 |Director General de Acceso a la Justicia presente decreto
, . ' . . N . a partir de la fecha del
MICHIA, Carlos Ral Ceferino 18.108.565 |Director General de PQIrtlcas Penitenciarias y Reinsercion Social resente decrelo




Miércoles 7 de Febrero de 2024

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 35

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Anexo VI (Hoja 1)

- APELLIDO Y NOMBRES DNI N° CARGO RESERVA CARGO
) . - . Pers. Téc. Adm. - Of. Adm. - Céd. 3-002 - Nivel Il -
GONZALEZ, Rocio Macarena 35.887.162 [Secretaria Privada del Ministro ég;ufo _i,r; Pecrm. m v
R . Agrup. Pers. Téc. Adm. - Of. Sup. Adm. - Céd. 3-001 - Nivel
TARDON, Veronica Liliana 23.959.176 |Directora General de Despacho y Privada | -gCapt. 12 N Pt:. Permm. P ©
N . Pers. Jer. - Dpto. Administrativo - Pta. Perm. - Min.
SALES, Karina Alejandra 23.344.451 |Directora Generalde Fiscalizacien de Personal (AP Pers. Jer. - Dpto. Adminiiraivo - Pa. Per. - Wi
. . Agrup. Pers. Téc. Adm. - Ayud. Adm. - Céd. 3-004 - Nivel IV
RAMOS, Karen Pamela 31.504.735 |Directora de Administracion de Personal i gat,.) 4- Pta. Perm. - Min. éobierno
Crr e e ! N Agrup. Pers. Adm. - Céd, 3-004 - Nivel IV - Cat. 4- Pta.
ROJAS, Ménica Silvana 26.889.556 |Directora General de Aministracion Tomp. - CCT N° 14/13 - Min. Educacion
N . N X . Téc. Adm. - Ayud. Adm. - Cod. 3-004 - Nivel IV
RIVERAS HENRIQUEZ, Aida Elzabeth | 16.905.356 [Secrearia Privada del Subsecretario de Seguridag [I4P, Pers- . Adm. - Ayud. Adm. - Co ve
. . J i Ei Sal Pt
HUEGHUMIL, Daniela Elvira 32.887.803 |Secretaria Privaca del Subsecretario de Justicia (0P Pers. Jer. - Dpto. Mesa de Entradas y Salidas - ta
TARTARA, Juan Esteban 30.883.794 |Director General de Acceso a la Justicia
CARDOZO, Marcelo Eduardo 32.777.570 |Director de Evaluacion
. . Director General de Politicas Penitenciarias y
MICH!A, Carlos Ratil Ceferino 18.108.565 Reinsercion Social —
. . C . Agrup. Pers. Téc. Adm. - Of. Sup. Adm. - Céd. - Nivel
SANTILLAN, Natalia Soledad 35.099.767 |Directora de Coordinacién Provincial [-Cat. 14 - Pta. Perm.
Anexo VI (Hoja 2)
MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
APELLIDO Y NOMBRES DNI N° CARGO RESERVA CARGO
MORIS, Hernando Martin 27.845.614 [Director General de Articufacin Institucional

MORALES, Natalia Camila Andrea

25.335.654

Directora Generaf de Coordinacion Administrativa

Pers. Jer. - Dpto. Secretaria Tumo Tarde - Pta. Perm Mnn
Gobierno

EMILIO, Alexia Sofia

41,041,443

Dirgctora de Prevencidn y Reduccion del Riesgo

LAMAMI, Leandro Adridn

40208019

Sedretario Privado del Subsecretario de Proteccion
Cuidadana

RETAMAL, Julio César

20.330.622

Director General de Defensa Civi

Pers. Jer. - Dpto. Promocion Capacitacion y Difusion - Pta,
Pem.

CARDENAS, Luis Alberto

. . Agrup. Pers. Jer. - Dpto. Mesa de Entradas y Salidas - Pta.
224958675 |Director de Operatva Perm. - nst. Autdrg. de Coloniz. y Fomento Rural
CARRION, Carlos Marcelo 21.518:411 {Director de Defensa Givi Esquel Docenta -8 s, e fares y 7 s, cétea feinas -
‘ i Pta. Perm. - Min. Educacién
DIAZ, Sitvana Alejandra 29.115.532 |Directora de Bomberos Pers. Jer. - Dpto. Administrativo - Pta. Perm,
BARROS, Barbara Elizabeth 20.645.857 |Directora General de Seguridad Vial y Fiscalizacien Agrup.Pers, Téc. Adm. - Aux. Adm. - God. 3-003 - Nivel 1 -
Cat. 6 - Pta. Perm.
CARDOZO, Walter Arie 34.665.086 |Director de Capacitacion y Educacién Vial Pers. Jer. - Div. Capacitacion y Educacién Vial - Pta, Perm.
_ —
Anexo Vil
MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTIC(A
APELLIDOY NOMBRES DNIN® CARGO A DESIGNAR CARGO DE REVISTA
LINCHEO, Caros Aberto 35.887.069 |Director Generalde Legales Agrup. Pers. Pro.-Abagado A" - CEd. 4001 - Nivel - .

< |17 - Pta. Temp.

VIEGAS, Sandra Dora

23.032.297

Directora de Capacitacion y Asistencia

Agrup. Pers. Téc. Adm, - Ayud, Adm Cod. 3-004 Nivel IV-

Cat. 4 - Pta. Temp.
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RESOLUCIONES
MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucién N° XIII-02
Rawson, 06 Febrero 2024

VISTO:

El Expediente N° 2045 - ME - 23,y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se tramité
el llamado a Concurso de Ascenso Jerarquico del Per-
sonal Docente de Educacion Secundaria, Titular, Interi-
no y Suplente, en todas las jerarquias, conforme a lo
previsto en la Ley VIII - N° 25, con la salvedad de lo
enunciado en Resolucién ME N° 593/23, Anexo |, Regla-
mento General,

Que cumplimentados los plazos establecidos en las
Resoluciones ME N° 593/23, N° 601/23, N° 615/23, N°
616/23, N° 682/23, N° 766/23, N° 783/23 y N° 822/23, a
través de la Resolucion XIII N° 436/23, se procedio al
ofrecimiento y adjudicacion de cargos vacantes exis-
tentes para Ascenso Jerarquico, se declararon desier-
tos los cargos vacantes, se determinod el excedente
capacitado, se establecio el orden de ofrecimiento para
el cargo de Supervisor Técnico General, para finalmen-
te aprobar un documento denominado «Consideracio-
nes Particulares» donde se especificaron aspectos,
pautas administrativas y marco normativo para la toma
efectiva de los cargos titularizados;

Que ante la necesidad de continuar con el procedi-
miento administrativo instaurado, se advierte la necesi-
dad de modificar la modalidad y los pasos a seguir en la
ejecucion de la toma efectiva de los cargos titularizados
correspondientes a la jerarquia de Supervisor Técnico
General de Educacion Secundaria, como asimismo a
las pautas y aspectos administrativos establecidos en
el documento denominado «Consideraciones Particula-
res», ambos instituidos en la Resolucion XIII N°436/23,;

Que la Resolucion ME N° 593/23, Anexo |, articulo
16°, establece que la Junta de Clasificacion Docente de
Educacion Secundaria, en el marco del Concurso de
Ascenso en cuestion, deberd dar a conocer el listado
de los concursantes que aprobaron el concurso por
orden de mérito;

Que en este sentido y en lo que respecta al orden
de ofrecimiento para el cargo de Supervisor Técnico
General de Educacion Secundaria, la Junta de Clasifi-
cacion Docente de Educacion Secundaria, procedié a
confeccionar un unico listado jurisdiccional;

Que sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente, en la conformacion de la Resolucion XIII N°
436/23 - articulo 42, se advierte que el listado, el cual se
incorpora como Anexo IV (Hoja 1), se consigno consi-
derando el mérito por Region Educativa otorgandose al
efecto el maximo puntaje de los antecedentes que co-
rresponde por region, sin considerar a la Provincia del
Chubut como dnica Jurisdiccion;

Que el presente tramite de modificacion encuentra
su fundamento en el hecho de que el cargo de Supervi-
sor Técnico General tiene competencias por sobre las
distintas regiones educativas (cargo inherente a la ju-

risdiccion provincial en su totalidad), diferenciando su
actividad a la de los Supervisores Escolares que tienen
solamente competencia en su region educativa, por lo
que se debe considerar el mayor puntaje, incluyendo
antecedentes y oposicion, entre todos los aspirantes
de la jurisdiccion y no a los mejores puntajes de los
aspirantes de cada region, todo ello teniendo en cuenta
que se debe contemplar a la Provincia del Chubut como
Unica jurisdiccion, razon por la cual para determinar el
orden de ofrecimiento para el cargo de Supervisor Téc-
nico General de Educacion Secundaria, corresponde la
confeccion de un Listado Unico Provincial por parte de
la Junta de Clasificacion Docente y no listados regiona-
les parciales a partir de los cuales se confeccioné el
Anexo IV (Hoja 1) de la Resolucion X1 N° 436/23;

Que en virtud de lo expuesto corresponde dejar sin
efecto el Anexo IV (Hoja 1) de la Resolucion XIII N° 436/
23, modificando su articulo 4°;

Que asimismo y habiendo advertido criterios
disimiles en el establecimiento de las pautas y aspectos
relacionados al procedimiento administrativo formal y
marco normativo para la toma efectiva de los cargos
titularizados, concernientes a las fechas de presenta-
cion, a las vacantes generadas por jubilacién o renun-
cia, a la eliminacién del item que versa sobre la licencia
articulo 2° del Régimen de Licencias para el personal
docente, a la eliminacion del personal provisorio del
item consignado sobre los desplazamientos del perso-
nal, e incorporacién de la reserva establecida en el
articulo 17a inciso w) del Estatuto Unico Homologado,
es que resulta propicio modificar el Anexo V denomina-
do «Consideraciones Particulares»;

Que el presente tramite de modificacion se enmarca
en lo establecido en el Capitulo IV - DE LOS MINISTERIOS
Y SECRETARIAS DE ESTADO EN PARTICULAR Y SUS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS, articulo 13°, inciso 2, de
la Ley de Ministerios N° | - 764, que en su parte pertinente
establece la competencia de cada Ministro Secretario en
la organizacion y direccion de los servicios educativos
correspondientes a los distintos niveles;

Que el Estado Provincial a través del Ministerio de
Educacion, es el responsable de la planificacién, orga-
nizacion y supervision del Sistema Educativo de la Pro-
vincia del Chubut - articulo 14° de la Ley VIII N° 91;

Que en razon de lo expuesto, es que corresponde
dictar el acto administrativo que proceda a modificar la
Resolucion XIII N° 436/23;

Que la Asesoria Legal del Ministerio de Educacion
interviene segun su competencia;

Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal ha tomado intervencion;

Que es facultad del sefior Ministro de Educacion
resolver al respecto;

PORELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1°: Dejar sin efecto a partir de la fecha de la
presente, el Anexo IV de la Resolucion XIII N° 436/23 de
fecha 28 de noviembre de 2023, correspondiente al
orden de ofrecimiento para el cargo de Supervisor Téc-
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nico General de Educacién Secundaria, todo ello en
virtud de los fundamentos expuestos en los
considerandos que anteceden.

Articulo 2°: Modificar el articulo 4° de la Resolucion
Xl N° 436/23 ME, por los motivos expuestos en los
considerandos que anteceden, el cual quedara redac-
tado de la siguiente manera:

«Articulo 4°: Determinar el orden de ofrecimiento
para el cargo de Supervisor Técnico General de Edu-
cacion Secundaria, donde la designacion recaera por
orden excluyente en el de mayor puntaje, consideran-
do el Listado Unico Provincial».

Articulo 3°: Encomendar a la Junta de Clasificacion
Docente de Educacion Secundaria la elaboracion de un
Listado Unico Provincial, conforme la modificacion es-
grimida en el articulo que antecede.

Articulo 4°: Modificar el documento denominado «Con-
sideraciones Particulares» aprobado por Resolucion Xl
N° 436/23 - Anexo V (Hoja 1 a 4), incorporando las nue-
vas pautas y aspectos relacionados al procedimiento
administrativo formal y marco normativo, para la toma
efectiva de los cargos titularizados, el que quedara re-
dactado segun lo establecido en el Anexo | (Hojas 1 a 3)
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5°: La presente resolucién sera refrendada
por la sefiora Subsecretaria de Coordinacién Técnica
Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.

Articulo 6°: Registrese por la Secretaria General de
Gobierno, comuniquese a la Direccion General de Ad-
ministracion de Personal, notifiquese y vuelve al orga-
nismo oficiante y cumplido. ARCHIVESE.

RESOLUCION N° XI11-02
ANEXO||
CONSIDERACIONES PARTICULARES

El presente documento expone algunas considera-
ciones a tener en cuenta en el proceso de la toma de
posesion efectiva, de quienes han titularizado.

1-Sobre la incompatibilidad:

Al realizarse la toma efectiva del cargo el docente
debera renunciar a aquellas horas que generen incom-
patibilidad horaria o de funciones, en el marco de la Ley
VIII N° 69, articulo 2° y 4°.

Quien asuma en el cargo Titular de Supervision Téc-
nico de Educacion Secundaria, renunciara a todas las
horas y cargos correspondientes al Nivel.

Quien asuma en un cargo Directivo Titular renun-
ciard a todas las horas y cargos correspondientes a la
Escuela donde titulariza.

2-Sobre el uso de licencia Articulo 29° - Reserva
Articulo 17s, inc.

Dado que el uso de la licencia Articulo 29° prevista en el
Régimen de Licencias del Personal Docente se otorga en
todos los casos para desempefiar cargos sin estabilidad,
no se utilizara para la toma efectiva de cargos titulares.

Asimismo, se podra hacer uso de la reserva pre-
vista por el Articulo 17°, Inc. w) del Estatuto Docente, el
cual reza: «Son derechos del personal docente... w) A
reservar el Cargo u Horas Catedra en los que es desig-
nado, cuando esté cumpliendo funciones en comisién
de servicios dentro del sistema educativo, licencia con

goce de haberes o usufructuando licencia por materni-
dad o cargo de mayor jerarquia.», en aquellos casos
que fuera peticionado de manera justificada.

3-Sobre fechas de presentacion. Escuelas de pe-
riodo comun o periodo especial

Se respetara lo establecido mediante Res. ME 1111/
23 «Calendario Escolar tnico para el afio 2024» y en la
Nota Multiple Conjunta N° 05/2023 DGES-DGEP-DGESup-
STGES.

4-Sobre los Sumarios y denuncias

El personal que, a la fecha del Concurso de Ascen-
so, se hallaré bajo sumario o hubiere sido denunciado
por irregularidades que pudieran motivar sanciones dis-
ciplinarias, podra presentarse a concurso. En estos
supuestos, la toma de posesion del cargo de los do-
centes involucrados que hubieran ganado el concurso,
quedara diferida hasta la conclusion del sumario.

Concluido el mismo:

Perdera todo derecho sobre el cargo concursado
si fuera sancionado con las medidas enumeradas en la
Resolucion ME N° 593/23, articulo 3° del Anexo | - Re-
glamentacion General del Concurso de Ascenso Nivel
Secundario;

De no haber recibido ninguna de esas sanciones,
en forma inmediata tomara posesion del cargo, tenien-
do derecho a que se le compute la antigliedad en el
cargo, a los efectos de la carrera docente, desde la
fecha en que debié tomar posesion del mismo. (Resolu-
cion ME N° 593/23 - articulo 3°).

5- Sobre Apto Psicofisico

Al ingresar como Titular todo agente debera some-
terse a un reconocimiento médico preocupacional o de
permanencia. El mismo debera ser presentado al mo-
mento de la toma efectiva del cargo con una tolerancia
de demora de hasta cuatro (4) meses.

Si vencido dicho plazo el docente, por responsabili-
dad propia, no hubiera presentado el certificado de apti-
tud, cesara en sus funciones, lo mismo que si de los
estudios realizados resultase no apto para la funcion. Si
resultare apto para la funcion, el alta condicional se con-
vertird en definitiva (Estatuto Unico del Personal Docente
de la Provincia del Chubut - articulo 18° inciso r).

Quien a la fecha ostente la situacién de revista de
titular no debe realizar el presente tramite.

6-Sobre la toma de posesion.

Entiéndase por toma de posesion a la presentacion
fisica en el lugar, horario de trabajo y en ejercicio de
sus funciones. En ningln caso podra otorgarse el alta
efectiva si no mediare previamente la toma de pose-
sion. (Estatuto Unico del Personal Docente de la Provin-
cia del Chubut - articulo 14°).

7-Sobre el cargo de Supervisor Técnico General de
Educacion Secundaria.

El Supervisor Técnico de Educacion Secundaria ad-
quiere los derechos y deberes inherentes al cargo, a par-
tir de la toma de posesion del mismo (Estatuto Unico del
Personal Docente de la Provincia del Chubut, articulo 14°).

Luego de la toma efectiva del cargo, la Direccién
General de Educacion Secundaria procedera al ofreci-
miento y designacion del cargo de Supervisor Técnico
General de Educacion Secundaria, tomando como base
el Listado Unico Provincial de Supervisores confeccio-
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nado por la Junta de Clasificacion Docente de Educa-
cién Secundaria, recayendo en el orden excluyente en
el de mayor puntaje.

8-Sobre el desplazamiento del personal en situa-
cién de revista Interino o Suplente.

Se realizara el desplazamiento del personal Interino
o Suplente, solo en el caso que el cargo haya sido
cubierto mediante titularizacion por Concurso y mediare
la toma de posesion efectiva.

9-Sobre la vacante generada por jubilacién o re-
nuncia.

Cuando se genere vacante en cargo Directivo por jubi-
lacién o renuncia, el ofrecimiento recaera en primera ins-
tancia al excedente capacitado. Para el caso de Escuelas
Especializadas en Arte, Escuelas Permanente Jévenes y
Adultos, Escuelas de Educacion Técnico Profesional, se
tendra en cuenta la inscripcién realizada atendiendo a lo
normado en el Art. 7°) de la Resolucion ME 593/23.

De persistir la vacante, se ofrecera el cargo de Direc-
tor a los vicedirectores titulares del Establecimiento. (Ley
VIII' N 25 y su madificatoria Ley VIII N 104, articulo 51°).

En tercera y Ultima instancia se procedera segun lo
previsto en Resolucion ME N°151/13 SST Anexo B, Pun-
to 2. En las Escuelas de Educacion Técnico Profesional
se aplicara lo previsto en Resolucion ME N°151/13 SST
Anexo C, Punto 1.

10-Sobre los cambios de Situacién de Revista/Alta.

En todo caso, se debera realizar la Disposicion co-
rrespondiente por el superior inmediato, ya sea por
cambio de situacion de revista o por alta. Para la reali-
zacion de la misma se debera contar con el informe
sumarial, el cual sera solicitado de oficio por la Junta de
Clasificacion Docente de Educaciéon Secundaria, y la
Declaracion Jurada (DDJJ) digital actualizada.

En el mismo instrumento, se dejara constancia la
presentacion del apto psicofisico y su dictamen.

11-Sobre el traspaso de Escuela.

El Directivo saliente debera proceder a la entrega
de la Escuela. Para el traspaso eficiente de la misma se
pondra a disposicion del Directivo entrante la documen-
tacion permanente, prevista en el Reglamento General
de Escuelas, articulo 216°.

A su vez, el Supervisor a cargo de la Escuela, soli-
citara un informe contable a la Delegacion Administrati-
va de cada region, acerca de la situacién en que se
encuentran las rendiciones de fondos y partidas. Para
verificar el estado de situacion de las partidas y fondos
de Programas socioeducativos de caracter nacionales
se verificard en el SITRARED.

PODER JUDICIAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA GENERAL
N° 10892/2023

Rawson, 20 de diciembre de 2023

VISTO:
La Resolucion Administrativa General N° 10772/2023,
el Inodi Expediente N° 773389, y el Inodi N° 745226 y;

CONSIDERANDO:

Que se encuentra un (1) cargo de Auxiliar Letrado
vacante con funciones en el Juzgado de Ejecucion de la
Circunscripcion Judicial N° | con asiento en la Capital
Provincial;

Que corresponde llamar a concurso en los térmi-
nos del Acuerdo Plenario N° 4030/12, sus modificatorios,
y del Protocolo establecido por el Acuerdo Plenario N°
4947/2020 y su modificatorio;

Que ha intervenido la Asesoria Legal de la Adminis-
tracion General del Superior Tribunal de Justicia;

Que la presente se dicta conforme al art. 9° del
Acuerdo Plenario N° 4087/13 y sus modificatorios, y
por avocacion de las funciones dispuestas en el pto. 1
inc. e) del Anexo Il del mencionado Acuerdo;

Por ello, el Administrador General Subrogante del
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia del Chubut:

RESUELVE

Articulo 1°) Llamado a concurso: llamar a concurso
de antecedentes y oposicion abierto a la comunidad a
los efectos de cubrir un (1) cargo de Auxiliar Letrado
(154-00) vacante con funciones en el Juzgado de Ejecu-
cién de la Circunscripcion Judicial N° | con asiento en la
Capital Provincial (remuneraciéon mensual $ 1.081.378,27
mas los adicionales que por ley correspondan).

Articulo 2°) Jurado: designar jurado del concurso dis-
puesto en el articulo 1° a la Dra. Nancy Noemi ARNAUDO,
como Presidente, y a los Dres. Christian Andrés BASILICO
y Luis Carlos MANUEL, como vocales del mismo.

Articulo 3°) Fechas de inscripcion: La inscripcion
se habilitara por el plazo de diez (10) dias corridos,
contados desde el dia 09 de febrero del 2024.

Articulo 4°) Inscripcion: las/os interesadas/os de-
beran inscribirse a través de la pagina web institucional
www.juschubut.gov.ar. mediante acceso al URL https:/
/www.juschubut.gov.ar/index.php/informacion/otra-
informacion/llamados-a-concurso, alli se encontrara dis-
ponible el formulario de Inscripcién en las fechas esta-
blecidas a tal fin, debiendo completar los campos del
mismo indicados como obligatorios. Tanto el contenido
de la presentacion como los datos consignados en el
formulario de inscripcion tendra caracter de declara-
cion jurada. Se considerara como valido el dltimo for-
mulario enviado hasta el cierre de inscripcion.

Articulo 5°) Requisitos de inscripcién: seran requi-
sitos para presentarse a este concurso:

a) Poseer titulo universitario de grado de Abogado/
a, legalizado por el Ministerio de Educacion de la Na-
cién. Si el titulo fue emitido con anterioridad al 1° de
enero del afio 2012, es necesario que también cuente
con la legalizacion del Ministerio del Interior.

b) Contar con al menos una antigiiedad de dos (2)
afos desde la aprobacién de la dltima materia del titulo
habilitante, o con diez (10) afios de antigiedad como
agente en el Poder Judicial de Chubut.

c) Aquellos interesados que posean Certificado
Unico de Discapacidad (CUD) vigente, presentarlo al
momento de la inscripcion.

Articulo 6°) Antecedentes: En el caso de ser solici-
tada la documentacion que acredite los antecedentes
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de formacion académica, los mismos deberan estar
debidamente certificados al momento de su digitalizacion.
En relacion a las capacitaciones, se computaran aque-
llas comprendidas dentro de los dos (2) dltimos afios.
Todos los antecedentes seran solicitados a quienes
superen la instancia de oposicién escrita.

Articulo 7°) El jurado no dara curso a las inscripcio-
nes de quienes no cumplan con los recaudos exigidos
por la normativa y/o con los requeridos de la presente
convocatoria.

Articulo 8°) Actuaciones y notificaciones: Todas las
actuaciones y notificaciones que se realicen en el mar-
co del concurso deberan registrarse en el inodi Expe-
diente mencionado en el visto.

Articulo 9°) Requisitos de ingreso: para el Ingreso
al Poder Judicial de la Provincia del Chubut, se requerira
oportunamente la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificado de Antecedentes Penales expedido
por la Direccién de Registros Judiciales;

b) Certificado de Antecedentes Penales expedido
por el Registro Nacional de Reincidencia Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion;

c) Certificado de Libre Deuda expedido por el Re-
gistro Publico de Alimentantes Morosos de la Provincia
(RAM). Seréa requerido también en caso de ascenso;

d) Certificado de aptitud psico - fisico expedido por
el 6rgano competente del Poder Judicial;

e) Prestar declaracion jurada patrimonial de acuer-
do alo establecido en el CAPITULO IV de laLey | N° 231
(antes ley 4816, de Etica de la Funcion Publica);

Articulo 10°) A través de la Direccion de Recursos
Humanos requerir la difusion del presente concurso,
en Intranet - Novedades RRHH y en la pagina Web. En
oportunidad de la difusion, se habilitara el temario del
examen. Podran acceder al mismo y a la bibliografia
correspondiente a través del siguiente link https://
www.juschubut.gov.ar/index.php/bibliotecas/
bibliografia-decestudio-paraconcursos.

Ante dudas y/o consultas comunicarse con el co-
rreo electronico: concursos@juschubut.gov.ar.

Articulo 11°) El presente llamado a concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial y se solicitara a la Agencia
de Comunicacion Judicial la publicacion en dos diarios
provinciales durante los tres dias habiles inmediata-
mente anteriores al inicio de la fecha de inscripcion.

Articulo 12°) Registrese, notifiquese a los integran-
tes del jurado designado, publiquese y archivese.

Fdo. por el Cr. Mariano J. PARDINI, Administrador
General Subrogante.

I: 06-02-24 V: 08-02-24

RESOLUCIONES SINTETIZADAS
MINISTERIO DE ECONOMIA

Res. N° 24 26-01-24
Articulo 1°.- APROBAR la contratacion directa a la

compariia La Segunda Seguros Generales CUIT N°30-
50001770-4 , para la cobertura de seguro técnico para
electrolizador, marca Proton Energy y pila de combusti-
ble, marca Arcotronics Fuel Cells, para el proyecto pilo-
to de investigacion Edlico-Hidrogeno elaborado por el
Centro Regional de Energia Edlica, dependiente de la
Secretaria de Infraestructura y Planeamiento de la Pro-
vincia del Chubut, por el importe de PESOS QUINIENTOS
UN MILNOVECIENTOS TREINTACON SEIS CENTAVOS
($501.930,06).-

Articulo 2°.- ENCUADRESE el presente tramite en el
articulo 95, apartado c), inciso 5), de la Ley Il N° 76.-

Articulo 3°.- IMPUTESE el gasto que demande el
cumplimiento de la presente contratacion por la suma
PESOS QUINIENTOS UN MIL NOVECIENTOS TREINTA
CON SEIS CENTAVOS ($501.930,06) de en la Jurisdic-
cion 91-SAF 91- Programa 93 - Actividad 1- IPP 3.5.4-
FF 3.58 en el Ejercicio 2024.-

Res. N° 26 26-01-24

Articulo 1°.- Apruébese el Pliego de Bases y Condi-
ciones, Generales, Particulares y Especificaciones Téc-
nicas de la Licitacion Pablica N° 01/24-EC, tendiente a
contratar los Seguros para los Bomberos Voluntarios
de la Provincia de Chubut, que corre agregado al expe-
diente del Visto de fojas 128 a 149.-

Articulo 2°.- Fijase como fecha de apertura de las
ofertas el dia 06 de febrero del corriente a las 10:30
horas en las oficinas de Patagonia Broker S.A, sito en
la calle Alberdi 298 de la ciudad de Trelew.-

Articulo 3°.- Designase como miembros integrantes
de la Comision de Preadjudicacion para el analisis de
las propuestas presentadas a la Sra. Mariana Freeman
por el Area Provincial de Seguros dependiente del Mi-
nisterio de Economia; al Sr. Augusto, Julian Cervo, a la
Sra. Sofia Darczuk, y al Sr. Eduardo Rojas, por Patagonia
Broker S.A.-

Articulo 4°.- Establécese el presupuesto oficial de
la Licitacion Publica N° 01/24-EC en la suma de PESOS
TRECE MILLONES ($13.000.000,00). -

Articulo 5.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente resolucién se imputara en la Jurisdiccion
91-SAF 91- Programa 93- Actividad 1-IPP 3.5.4-FF 3.58
en el ejercicio 2024, la Subsecretaria de Gestion Presu-
puestaria del Ministerio de Economia prevera el gasto
que demande para el Ejercicio 2025.-

Articulo 6°.- Habilitase la cantidad de OCHO (8)
ejemplares del Pliego de Bases y Condiciones por un
valor de PESOS SESENTAMIL SEISCIENTOS ($60.600)
mas IVA cada uno, los cuales estaran a la venta en
Patagonia Broker S.A, sito en Alberdi 298, Trelew-
Chubut. —

Res. N° 27 30-01-24

Articulo 1°.- APRUEBENSE los siguientes términos
y condiciones de los titulos de deuda a ser emitidos por
la Provincia del Chubut por hasta la suma de Valor No-
minal DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO ONCE M-
LLONES TRESCIENTOS NOVENTAY OCHO MIL OCHO-
CIENTOS SETENTAY CUATRO (US$ 111.398.874), en el
marco de lo dispuesto por el articulo 62° de la Ley Il N°
76 y el Decreto N° 59/24:
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a) Emision: Titulos de Deuda de la Provincia del
Chubut «TIDECH 2024» a un plazo de 81 meses desde
la Fecha de emision por hasta la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES CIENTO ONCE MILLONES TRES-
CIENTOS NOVENTAY OCHO MILOCHOCIENTOS SE-
TENTAY CUATRO (US$ 111.398.874).

b) Moneda de denominacion: Délares Estadouniden-
ses.

c) Integracién: en especie por el Fondo de Garantia
de Sustentabilidad de la Administracion Nacional de la
Seguridad Social mediante la entrega de los titulos de
deuda publica de la Provincia del Chubut « TIDECH 2021,
con vencimiento el 18 de noviembre de 2027, a una
relacion de canje de VN US$ 1 del TIDECH 2024 por VN
US$ 1 del TIDECH 2021,

d) Moneda de Pago: Pesos al tipo de cambio aplica-
ble correspondiente al quinto dia habil anterior a la fe-
cha de vencimiento y/o pago de los intereses y/o amor-
tizacion.

e) Fecha de Emision y Liquidacion: 18 de febrero de
2024.

f) Monto a ser suscripto: hasta Valor Nominal DO-
LARES ESTADOUNIDENSES CIENTO ONCE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS
SETENTAY CUATRO (US$ 111.398.874).

g) Denominacién minima y unidad minima de nego-
ciacion: Valor nominal DOLARES ESTADOUNIDENSES
UNO (V/N US$ 1).

h) Fecha de Vencimiento: a los 81 meses contados
desde la Fecha de emision.

i) Amortizacion: 24 pagos trimestrales, iguales y
consecutivos a partir del mes 12 inclusive desde la
fecha de emision.

j) Garantia: Recursos provenientes del Régimen de
Coparticipacion Federal de Impuestos, de acuerdo con
lo establecido por los articulos 1°, 2° y 3° del Acuerdo
Nacioén-Provincias sobre Relaciéon Financiera y Bases
de un Régimen de Coparticipacion Federal de Impues-
tos, o aquel que en el futuro lo sustituya.

k) Mecanismo de colocacion: suscripcion directa
por parte del Fondo de Garantia de Sustentabilidad de
la Administracion Nacional de la Seguridad Social.

1) Interés:

1. Tasa aplicable: tasa nominal anual del 7,50%.

2. Fecha de pago de los intereses: Se pagaran inte-
reses trimestrales, operando el primer vencimiento a
los 90 dias desde la fecha de emision. En caso que la
fecha de pago de intereses no fuera un dia habil, el
pago se realizara en el dia habil inmediatamente poste-
rior.

3. Convencion de Intereses: los intereses seran
calculados sobre la base de meses de 30 dias y un afio
de 360 dias.

m) Tipo de cambio de suscripcion: tipo de cambio
conforme lo establecido por la Comunicacion «A» 3.500
publicado por el Banco Central de la Republica Argenti-
na, o aquella que en el futuro la reemplace, correspon-
diente al quinto dia habil anterior a la Fecha de Emisién
y Liquidacion.

n) Tipo de cambio aplicable: tipo de cambio confor-
me lo establecido por la Comunicacion «A» 3.500 publi-
cado por el Banco Central de la Republica Argentina, o

aquella que en el futuro la reemplace.

0) Agente de célculo: Direccion General de Coordi-
nacion y Financiamiento dependiente de la Subsecreta-
ria de Coordinacion Financiera del Ministerio de Econo-
mia de la Provincia del Chubut.

p) Listado y Negociacién: podra negociarse en el
Mercado Abierto Electrénico S.A. (MAE), y podra listarse
y negociarse en Bolsas y Mercados Argentinos (ByMA),
a través de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires
(BCBA) y/o en cualquier otro mercado de valores auto-
rizado en la Republica Argentina.

g) Forma e Instrumentacion: Estara representado
por un certificado global permanente a ser depositado
en Caja de Valores S.A. El Fondo de Garantia de
Sustentabilidad de la Administracion Nacional de la Se-
guridad Social renuncia al derecho de exigir la entrega
de laminas individuales. Las transferencias se realiza-
ran dentro del sistema de depdsito colectivo, conforme
a la Ley N° 20.643 encontrandose habilitada la Caja de
Valores S.A. para cobrar aranceles a los depositantes,
que estos podran trasladar a los tenedores.

r) Liquidacién: MAE - Clear y/o a través del Banco
del Chubut S.A.

s) Agente Financiero: Banco del Chubut S.A.

t) Organizador: Banco del Chubut S.A.

u) Forma de Pago de los Servicios: los pagos se
realizardn mediante la transferencia de los importes
correspondientes a Caja de Valores S.A., para su acre-
ditacion en las respectivas cuentas de los tenedores
de los titulos de deuda de la Provincia del Chubut con
derecho al cobro.

v) Entidad Depositaria: Caja de Valores S.A.

w) Rescate Anticipado: A opcion de la Provincia,
podra ser rescatado total o parcialmente en forma anti-
cipada al valor nominal del mismo con mas aquellos
intereses devengados y no pagados a la fecha del res-
cate anticipado.

x) Tratamiento impositivo: Gozara de todas las exen-
ciones impositivas dispuestas por las leyes y regla-
mentaciones vigentes en la materia. En cuanto a los
impuestos provinciales, estara exento del impuesto de
sellosy a los ingresos brutos en la Provincia del Chubut.

y) Jurisdiccién: cualquier controversia originada con
relacion a los titulos de deuda a ser emitidos en el mar-
co de lo dispuesto en la presente ser4 sometida a la
jurisdiccion de los tribunales ordinarios de la Provincia
del Chubut o aquellos que, segin la normativa provin-
cial vigente, resulten competentes.

z) Legislacion Aplicable: Republica Argentina.

SECRETARIA DE PESCA

Res. N° 20 17-01-24
Articulo 1°.- Apruébese lo actuado en relacion a la
contratacién del Sefior CASARES, Lautaro Ignacio (DNI
42.963.916).
Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado 1 de la Ley Il N° 76.
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Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca - SAF 61y - Programa 17/Activi-
dad 01 - I.P.P 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 -
Ejercicio 2024.

Articulo 4°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Administracion.

Res. N° 21 17-01-24

Articulo 1°.- Apruébese, lo actuado en relacion a la
renovacion del contrato de la sefiora Estuardo Aguilar
Débora Judith (DNI 33.287.210).

Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado 1 de la Ley Il N° 76.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la Jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca.- SAF 61 y -Programa 17/ Activi-
dad 01- I.P.P. 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 Ejer-
cicio 2023.-

Res. N° 22 17-01-24

Articulo 1°.- Apruébese, lo actuado en relacion a la
contratacion del Sefior HERNANDEZ VALLEJOS, Lautaro
Nahuel (DNI 40.089.853).

Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado | de la ley Il N° 76.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca - SAF 61 y - Programa 17/Activi-
dad 01- I.P.P. 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 -
Ejercicio 2024.

Articulo 4°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Administracion.

Res. N° 23 17-01-24

Articulo 1°.- Apruébese, lo actuado en relacion a la
contratacion del Sefior DIAZ Martin (DNI 37.988.296).

Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado 1 de la ley Il N° 76.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca - SAF 61 y - Programa 17/Activi-
dad 01- I.P.P. 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 -
Ejercicio 2024.

Articulo 4°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Administracion.

Res. N° 24 17-01-24

Articulo 1°.- Apruébese, lo actuado en relacion a la
contratacion del Sefior MOURINO Luciano (DNI
40.800.226).

Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado | de la ley Il N° 76.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca - SAF 61 y - Programa 17/Activi-
dad 01- I.P.P. 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 -
Ejercicio 2024.

Articulo 4°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Administracion.

Res. N° 25 17-01-24

Articulo 1°.- Apruébese, lo actuado en relacion a la
contratacion de la Sefiora PALACIOS, Erica Noemi (DNI
37.347.095).

Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado 1 de la ley Il N° 76.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca - SAF 61 y - Programa 17/Activi-
dad 01- I.P.P. 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 -
Ejercicio 2024.

Articulo 4°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Administracion.

Res. N° 26 17-01-24

Articulo 1°.- Apruébese, lo actuado en relacion a la
contratacion del Sefior ROA, Roman Alejandro (DNI
43.618.196).

Articulo 2°.- Encuadrese, el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 95° Inciso C)
Apartado 1 de la ley Il N° 76.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente se imputara en la jurisdiccion 61: de la
Secretaria de Pesca - SAF 61 y - Programa 17/Activi-
dad 01- I.P.P. 3-4-9/ Fuente de financiamiento 3.44 -
Ejercicio 2024.

Articulo 4°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Administracion.

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

SUBSECRETARIA DE AUTOTRANSPORTE
TERRESTRE

Disp. N° 05 24-01-24

Articulo 1°.- APLICAR sancion disciplinaria de un
apercibimiento a la agente Lidia Beatriz NAVARRO - DNI
N° 12.877.420, en un todo de acuerdo a la escala fijada
en el Articulo 6° del Decreto N° 81/82 modificado por
Decreto N° 748/91 y rectificado por Decreto N° 1083/
91, por la primera inasistencia injustificada a su lugar
de trabajo el dia 22 de diciembre de 2023.

Disp. N° 06 26-01-24

Articulo 1°.- AUTORIZAR a las empresas: EMPRE-
SA DE TRANSPORTES RAWSON S.R.L.y TRANSPOR-
TE BAHIA S.R.L., extender el horario hasta las 01:30hs
del dia 27 y 28 de enero del afio 2024 que regira para el
servicio en el tramo Trelew - Rawson y viceversa,
Trelew-Puerto Rawson.

Articulo 2°.- La empresa debera dar publicidad a
los horarios segun la presente Disposicién, como
asi también exhibir los mismos dentro de sus vehi-
culos.
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Seccion General

EDICTO

El Juzgado de Ejecucién N° 3 de la Circunscripcién
Judicial de Comodoro Rivadavia, con domicilio en Ave-
nida Hipdlito Yrigoyen N° 650, 1° piso, a cargo del Dr.
Alejo Trillo Quiroga - Juez, Secretaria Unica, cita'y em-
plaza a todos los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por GALLARDO MANUEL VICENTE, DNI
14.470.627 para que dentro del término de TREINTA (30)
dias asi lo acrediten en los autos caratulados: «Gallar-
do, Manuel Vicente S/ Sucesion ab-intestato» (Expte.
000120/2023). Publiquense edictos por el término de
TRES (3) dias en el Boletin Oficial de la Provincia del
Chubut y en el Diario «<CRONICA» de Comodoro
Rivadavia.

Comodoro Rivadavia, abril de 2023.

MIRANDAANALIA ROXANA
Secretaria de Refuerzo

I: 06-02-24 V: 08-02-24

EDICTO

El Sefior Juez de Primera Instancia del Juzgado de
Ejecucion N°1 de la Circunscripcion Judicial del Noreste
del Chubut, sito en calle 9 de Julio N° 261 5to. Piso con
asiento en la ciudad de Trelew, Provincia del Chubut,
Dr. Mauricio HUMPHREYS, Juez, cita y emplaza por
TREINTA DIAS (30) a herederos y acreedores de MA-
RIA ORELLANA, para que se presenten a hacer valer
sus derechos en los autos caratulados «Orellana Maria
s/sucesion ab-intestato» (expte. 000686/2023) mediante
edictos que se publicaran por TRES (3) DIAS bajo aper-
cibimiento de ley.-

Trelew, diciembre 27 de 2023.-

MARCOS J. RODRIGO
Secretario de Refuerzo

I: 06-02-24 V: 08-02-24

EDICTO

El Juzgado de Ejecuciéon N° 3 de la Circunscripcién
Judicial de Comodoro Rivadavia, con domicilio en Ave-
nida Hipdlito Yrigoyen N° 650, 1° piso, a cargo del Dr.
Alejo Trillo Quiroga, Secretaria UNICA a cargo del Dr.
Mateo J. Gutiérrez, cita y emplaza a todos los que se
consideren con derecho a los bienes dejados por AU-
GUSTO RITTER DNI 7.888.471 para que dentro del tér-
mino de TREINTA (30) dias asi lo acrediten en los autos
caratulados: «Ritter, Augusto S/ Sucesion ab-intestato»
(Expte. 000919/2023). Publiquense edictos por el térmi-

no de TRES (3) dias en el Boletin Oficial de la Provincia
del Chubut y en el Diario «Croénica» de Comodoro
Rivadavia.

Comodoro Rivadavia, febrero de 2024.

SANTIAGO MELISA
Secretaria

I: 06-02-24 V: 08-02-24

EDICTO

El Sefior Juez de Primera Instancia del Juzgado de
Ejecucion N° 1 de la Circunscripcion Judicial del Nores-
te del Chubut, sito en calle 9 de Julio N° 261 5to. Piso
con asiento en la ciudad de Trelew, Provincia del Chubut,
Dr. Mauricio Humphreys, Juez, Cita y Emplaza por trein-
ta dias (30) a herederos y acreedores de SKARKLOFF
GERARDO ENRIQUE, para que se presenten a hacer
valer sus derechos en los autos caratulados «Skarkloff
Gerardo Enrique s/Sucesion ab-intestato» (expte.
000723/2023) mediante edictos que se publicaran por
TRES (3) DIAS bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, diciembre 28 de 2023.-

EDUARDO VIGLIONE
Secretario

I: 06-02-24 V: 08-02-24

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: URRUTIA, Amalia s/ Sucesién ab-
intestato 001222/2023 cita y emplaza para que, en el
plazo de TREINTA dias, se presenten todos los que se
consideren con derecho de los bienes dejados por el
causante, mediante edictos que se publicaran por tres
(3) dias bajo de ley.-

Puerto Madryn, diciembre 28 de 2023.

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 05-02-24 V: 07-02-24

EDICTO

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 2 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIA ABAD, citay empla-
za por TREINTA DIAS a herederos y acreedores de
ANTONIO JORGE GORDILLO en los autos caratulados
«Gordillo Antonio Jorge S/Sucesion ab-intestato» (Expte
N° 000584/2023), mediante edictos que se publicaran
por TRES DIAS, bajo apercibimiento de ley.-
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Trelew, noviembre 13 de 2023.-

Dra. MARIELAVALERIAGOTTSCHALK
Secretaria

I: 05-02-24 V: 07-02-24

EDICTO

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 2 con domicilio en Avenida Hipdlito Irigoyen N°
650, 1° piso, a cargo de Eduardo Oscar Rolinho — Juez
Secretaria 3, cita y emplaza a todos los que se consi-
deren con derecho a los bienes dejados por ISABEL
LLAMAS para que dentro del término de TREINTA (30)
dias asi lo acrediten en lo autos caratulados: Llamas,
Isabel — Sucesién ab-Intestato (Expte. 000840/2023).
Publiquense edictos por el término de TRES (3) dias en
el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y en el Diario
«Cronica» de Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, noviembre 28 de 2023.-

ROSSANABEATRIZ STRASSER
Secretaria

I: 07-02-24 V: 09-02-24

EDICTO

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1, a cargo del Dr. Matias GONZALEZ, Juez,
Secretaria N° 2 a cargo de la Dra. Maria José CARETTA
DANIELE, de la Circunscripcién Judicial de Comodoro
Rivadavia, sito en Av. Hipalito Irigoyen N° 650, 2° piso de
esta ciudad, cita y emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por los causan-
tes ALFONSO GERMILLAC y HAYDEE NORA GOMEZ
para que dentro de TREINTA (30) DIAS asi lo acrediten
en los autos caratulados «GERMILLAC, Alfonso y
GOMEZ, Haydee Nora s/Sucesion ab-intestato» Expte.
N° 001059/2023. Publiquense edictos por el término de
TRES (3) DIAS en el Boletin Oficial de la Provincia del
Chubut y en el Diario Crénica de Comodoro Rivadavia. -

Comodoro Rivadavia, diciembre de 2023. -

URDIN MATIAS EMMANUEL
Auxiliar Letrado

I: 07-02-24 V: 09-02-24

EDICTO

0220/2023 -»HERRAN MARIA ROCIO C/ DE DOMIN-
GO Dario Armando S/ Ejecucion de honorarios»

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N°2 de la Circunscripcion Judicial
del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIA ABAD, cita y empla-
za a fin de notificar mediante edictos que se publicaran

por DOS DIAS, bajo apercibimiento de ley, al Sr. DARIO
ARMANDO DE DOMINGO DNI N°29.821.815 de la resolu-
cién decretada en los presentes autos que a continua-
cién se transcribe en su parte pertinente: «—Citese de
venta al obligado al pago de los honorarios, Sr. Dario
Armando DE DOMINGO, para que dentro del plazo de
CINCO (5) dias, oponga las excepciones legitima que
tuviere, bajo apercibimiento de mandar llevar adelante la
ejecucion (art.509 y conc. del C.P.C.C.). Notifiquese.—»
Trelew, 22 de diciembre de 2023.-

MARIELAV. GOTTSCHALK
Secretaria

I: 07-02-24 V: 08-02-24

NEDAR S.A.
AUMENTO DE CAPITAL

Por disposicion del Inspector General de Justicia,
Dr. Saul Acosta, publiquese por un dia en el Boletin
Oficial el siguiente edicto Comunicase, que Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del
27/11/2020 Nedar S.A. resolvié aumentar el capital so-
cial de la suma de $ 12.000 a la suma de $ 30.225,51.-

Abg. RAMIRO GABRIEL LOPEZ
Direccion de Asuntos Juridicos
Inspeccion General de Justicia

P: 07-02-24

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIAL DEL CHUBUT
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE SUMARIOS

«Solicito se proceda a notificar a la agente que a
continuacion se detalla, Sra. Diumacan Marta DNI N°
11.900.742, dependiente de la Secretaria de Pesca, ya
que la misma debera comparecer en fecha 14 de febre-
ro del 2024, ante la Direccion de Sumarios, sita en Castelli
N° 445 de la ciudad de Rawson, con el objeto notificar
Conclusiones del Sumario Administrativo, pudiendo to-
mar vista de los actuados, solicitar copia y ejercer su
defensa en el plazo de 5 dias héabiles de realizada la
notificacion formal de las mismas.-

Atento a la negativa anterior de la agente a darse
por notificada, hagasele saber que encontrandose
contumaz, en el caso de su incomparecencia a la au-
diencia fijada, dejara sin uso su derecho de defensa,
procediendo sin més al Dictamen Final de este orga-
nismo.-»

Dr. Sebastian Gabriel Lupi
Abogado Instructor

Direccion de Sumarios
Asesoria General de Gobierno

I: 07-02-24 V: 09-02-24
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ASOCIACION DE SUBOFICIALES Y GENDARMES
DEL VALLE INFERIOR DEL RIO CHUBUT

La Asociacion de Suboficiales y Gendarmes del Va-
lle inferior del Rio Chubut convoca a los sefiores Asocia-
dos a celebrar la asamblea ordinaria, la cual tendréa lugar
el dia 26 de mes de febrero de 2024 a las 18 horas en la
sede de la Institucion, sita en Charles Darwin 453 de la
localidad de Playa Union Rawson. El Orden de dia de la
Asamblea sera el siguiente: 1) Eleccién de dos
asambleistas para firmar el acta de la asamblea junto
con el Presidente y Secretario. 2) Lectura y considera-
cion de memoria, balance general, cuenta de gastos y
recursos y el Dictamen del 6rgano de fiscalizacion del,
ejercicio 2020, 2021 y 2022, conforme Articulo 39 del
Estatuto, la Asamblea sesionara con la mitad méas uno de
los socios presentes.-

CARMELO REINALDO CUENCA
Presidente

RAMON REMIGIO GOMEZ
Secretario

P: 07-02-24

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE DESPACHO
DEPARTAMENTO REGISTRO Y VERIFICACIONES

El Departamento Registro y Verificaciones de la Di-
reccion de Despacho del Ministerio de Educacién NOTI-
FICA, al agente DOMINGUEZ, Juan Fernando (DNI
37.148.397), de lo dispuesto por el Decreto N° 1434/23,
en cumplimiento con lo reglamentado por la Ley | — N°
18, Articulo 62° - inciso 3)».

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°: Exonerar a partir de la fecha del presente
decreto, al agente DOMINGUEZ, Juan Fernando (DNI N°
37.148.397 — Clase 1991), por aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 51 y concordantes de la Ley | N°74.

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado
por los sefiores Ministros Secretarios de Estado en los
Departamentos de Educacion y Gobierno y Justicia.

Articulo 3°: Registrese, comuniquese, notifiquese
dese al Boletin Oficial y cumplido.

ARCHIVESE.

Sr. JOSE MARIA GRAZZINIAGUERO
Ministerio de Educacién Provincia del Chubut

Abg. CRISTIAN AYALA
Ministerio de Gobierno y Justicia
de la Provincia del Chubut

Esc. MARIANO E. ARCIONI
Gobernador de la Provincia del Chubut

I: 25-01-24 V: 07-02-24

EDICTO JUDICIAL

La Excma. Camara de Apelaciones de la circuns-
cripcion Judicial N° V con asiento en la ciudad de
Esquel, comunica que se procederd, a la DESTRUC-
CION DE EXPEDIENTES correspondientes al archivo
remitido por el Juzgado de Ejecucion de esta Ciudad,
en el periodo 2015. Dicha publicacion debera efec-
tuarse por el término de cinco dias, todo ello confor-
me lo dispuesto por la Ley V N°3 arts. 58 a 70, Acuer-
do Extraordinario 3316/03 S.TJ, Acuerdo N°2181/80
S.TJ (modifica acuerdo N° 1491/71) y Acuerdo 4828/
08 S.TJ. Transcurrido el plazo de cinco dias desde la
tltima publicacién, sin que las partes interesadas o
terceros, hayan formulado oposicién o solicitado des-
glose, se procedera a la destruccion de los expe-
dientes. Asimismo, se hace saber, que el listado de
expedientes para destruccion, se encuentran a dis-
posicién en el Archivo de esta circunscripcion Judi-
cial, ubicado en calle Darwin N° 479 planta baja y en
el Juzgado de Ejecucion.

Dr. BRUGO AMATURI CRISTIAN ANDRES
Auxiliar Letrado
Archivo — Esquel

I: 02-02-24 V: 08-02-24

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
UNIDAD DE EJECUTORA PROVINCIAL
FONDO INVERSIONES MUNICIPALES — FIM

MUNICIPALIDAD DE TREVELIN
PROVINCIA DEL CHUBUT

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 01/24 MT Li-
mitada a los paises miembros del BID.

Adquisicién de bienes parcialmente financiada con
recursos de la UEP: Fondo de Inversién Municipal (FIM).

LAMUNICIPALIDAD DE TREVELIN

Convoca a la Licitacion Publica Nacional para la
adquisicion del siguiente bien:

Renglén N° 1: Una (1) Maquina Retroexcavadora.

PRESUPUESTO OFICIAL: Pesos ciento cincuenta y
tres millones ciento veinticinco mil ($ 153.125.000).

MONTO DE LA GARANTIA: 1 % (uno por ciento) del
presupuesto oficial.

CONSULTAS Y VENTA DEL PLIEGO: Municipalidad
de Trevelin, Av. Raul Ricardo Alfonsin S/N, entre calles
25 de Noviembre y Holdich de la ciudad de Trevelin,
Provincia del Chubut. — Tel. (0280) 480145 - 480129 - E-
mail: hacienda@trevelin.gob.ar

VALOR DEL PLIEGO: Pesos Cien Mil ($ 100.000)

RECEPCION DE LAS OFERTAS: hasta las 10:45 hs.
del dia 10 de abril de 2.024 en Mesa de Entradas de la
Municipalidad de Trevelin, Av. Raul Ricardo Alfonsin S/
N, entre calles 25 de Noviembre y Holdich, Trevelin,
Provincia del Chubut.

APERTURADE LAS OFERTAS: El dia 10 de abril de
2.024 a las 11:00 hs., en la MUNICIPALIDAD DE
TREVELIN, Av. Raul Ricardo Alfonsin S/N, entre calles
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25 de noviembre y Holdich, Trevelin, Provincia del
Chubut.

Esta licitacion se ajustara a los procedimientos es-
tablecidos en los Contratos de Préstamo suscriptos entre
la Nacion Argentina y el BID N° 830/0C-AR y 932/SF-
AR.

I: 02-02-24 V: 08-02-24

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
AVISO DE LLAMADO A LICITACION

La DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD Llama a la
Licitacién Publica Nacional la siguiente Obra:
PROCESO 46/13-0332-LPU23.

OBRA: OBRA DE CONSERVACION RUTA NACIO-
NAL N° 260 — PROVINCIA DE CHUBUT, TRAMO: EMP.
RN40 — EMP. RUTAPROVINCIAL 51.

SECCION: KM. 0,00 — KM 59,54.

PRESUPUESTO OFICIAL Y PLAZO DE OBRA: Pe-
s0s TRESCIENTOS SESENTAY DOS MILLONES NOVE-
CIENTOS SEIS MIL CON 00/100 CENTAVOS
($362.906.000,00) referidos al mes de JUNIO de 2023.
Plazo de Obra de Seis (6) Meses.

GARANTIADE LAS OFERTAS: Pesos Tres millones
seiscientos veintinueve mil sesenta con 00/100
($3.629.060,00).

LUGARY FECHADE APERTURADE OFERTAS: P&-
gina https://contratar.gob.ar/f CONTRAT.AR Portal Elec-
tronico de Contratacion de Obra Publica, el dia 11 de
Marzo de 2024, a las 11:00 Hs.

VALOR, CONSULTAY DISPONIBILIDAD DEL PLIE-
GO: Pesos Cero ($0,00); consulta en pagina https://
contratar.gob.ar/ a partir del 05 de febrero del 2024
hasta el 27/02/2024. Disponibilidad del Pliego a partir del
05 de febrero de 2024.

ANTICORRUPCION: Si desea realizar un reclamo o
denunciar una irregularidad o practica indebida puede
hacerlo de manera segura y confidencial a la Unidad de
Etica y Transparencia de la Oficina Anticorrupcion con
sede en esta DNV, contactandose al teléfono +54 011
4343-8521 interno 2018 o escribiendo a

transparencia@vialidad.gob.ar. No dude en comunicar-
se, su aporte nos ayuda a contratar mejor.

I: 05-02-24 V: 27-02-24

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
AVISO DE LLAMADO A LICITACION

La DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD Llama a la
Licitacién Publica Nacional la siguiente Obra:
PROCESO 46/13-0333-LPU23.

OBRA: OBRA DE CONSERVACION RUTA NACIO-
NAL N°260 PROVINCIA DE CHUBUT, TRAMO:
EMP.RPN°51—LTE INT.ARG/CHILE.

SECCION II: KM. 82,54 — KM 105,45.

PRESUPUESTO OFICIAL Y PLAZO DE OBRA: Pe-
s0s TRESCIENTOS SESENTAY TRES MILLONES DOS-
CIENTOS SETENTAY OCHO MIL CON 00/100 CENTA-
VOS ($363.278.000,00) referidos al mes de JUNIO de
2023. Plazo de Obra de Seis (6) Meses.

GARANTIADE LAS OFERTAS: Pesos Tres millones
seiscientos treinta y dos mil setecientos ochenta con
00/100 ($3.632.780,00).

LUGARY FECHADE APERTURADE OFERTAS: P&-
gina https://contratar.gob.ar/f CONTRAT.AR Portal Elec-
tronico de Contratacion de Obra Publica, el dia 11 de
Marzo de 2024, a las 12:00 Hs.

VALOR, CONSULTAY DISPONIBILIDAD DEL PLIE-
GO: Pesos Cero ($0,00); consulta en pagina https://
contratar.gob.ar/ a partir del 05 de febrero del 2024
hasta el 27/02/2024. Disponibilidad del Pliego a partir del
05 de febrero de 2024.

ANTICORRUPCION: Si desea realizar un reclamo o
denunciar una irregularidad o practica indebida puede
hacerlo de manera segura y confidencial a la Unidad de
Etica y Transparencia de la Oficina Anticorrupcion con
sede en esta DNV, contactandose al teléfono +54 011
4343-8521 interno 2018 o escribiendo a
transparencia@vialidad.gob.ar. No dude en comunicar-
se, su aporte nos ayuda a contratar mejor.

I: 05-02-24 V: 27-02-24
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TASAS RETRIBUTIVAS - ANO 2024 - LEY XXIV N° 106

TITULO V: TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS Y OTROS CONCEPTOS

Articulo 53°.- Fijase el valor Médulo en $ 5,00 (PESOS CINCO) para el Capitulo | del presente Titulo, salvo en los casos que se indique
expresamente otro valor.

B - DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL

Articulo 55°.- Fijanse las siguientes tasas Retributivas para la venta de ejemplares del Boletin Oficial y para las publicaciones que en él se realizan,
que se expresan en MODULOS en el siguiente detalle:

a) Ejemplares del Boletin Oficial.

1. Numero del dia M 44 $ 220,00

2. NUmero atrasado M 52 $ 260,00

3. Suscripcion anual M 4403  $ 22.015,00
4. Suscripcion diaria M 9686  $ 48.430,00
5. Suscripcién semanal por sobre M 4843  $ 24.215,00
b) Publicaciones.

1. Por centimetro de columna y por dia de Publicacién, de remates, convocatorias,

asambleas, balances de clubes, cooperativas y otros M 101 $ 505,00

2. Por pégina y por dia de publicacién de balances de sociedades anénimas M 2743 $ 13.715,00
3. Por una publicacion de Edictos Sucesorios M 686 $ 3.430,00
4. Las tres publicaciones de edictos Sucesorios M 2052 $ 10.260,00
5. Las tres publicaciones de descubrimientos de minas y concesion de canteras y edictos de mensura minera M 5030 $ 25.150,00
6. Las dos publicaciones de edictos de exploracion y cateo M 3919 $ 19.595,00
7. Las cinco publicaciones de avisos de comercio (Ley 11867) M 3522 $ 17.610,00
8. Por tres publicaciones de comunicado de Mensura M 3522 $ 17.610,00
9. Los folletos o separatas de Leyes o Decretos Reglamentarios M 344 $ 1.720,00




